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1.INTRODUCCION.

1.1. Referentes Legislativos para la elaboracion de este plan.

8
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@

@

@

@

@

@

LA CONSTITUCION ESPANOLA, que proclama en el articulo 10.1: “La dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas, son fundamento de
orden politico y de la paz social.”

LA LEY ORGANICA 8/1985, DE 3 DE JULIO, REGULADORA DEL DERECHO A LA
EDUCACION, (LODE), establece unas NORMAS DE CONVIVENCIA y recoge DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA en
relacién con el clima escolar de los centros

LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (CDN) aprobada el 20 de
noviembre de 1989 por las Naciones Unidas. La Convencion es el tratado de derechos
humanos mas ratificado de la historia: 195 paises, (menos Estados Unidos). Tiene
rango de ley y caracter vinculante,

LA LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, (LOMLOE), POR LA QUE SE
MODIFICA LA LEY ORGANICA DE EDUCACION DE EDUCACION, (LOE) DE 3 DE MAYO
DE 2006. “Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacion general anual, que recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la
resolucidon pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, la igualdad y la no discriminacion”.

LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 13
Diciembre 2006.

LA LEY 2/2010, DE 15 DE JUNIO, DE AUTORIDAD DEL PROFESOR, reconoce, tanto en
el plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera
garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte
entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace,
asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su
funcién y, en particular, del director.

La AGENDA 2030, promovida por la UNESCO y firmada por 160 paises —Espafia entre
ellos—, en el Marco de Accion para realizacion del OBJETIVO 4 DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (MAYO DE 2015), recoge el garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje para tod@s
durante toda su vida.

LA LEY 2/2016, DE 29 DE MARZO, DE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO E
IGUALDAD SOCIAL Y NO DISCRIMINACION de la Com. de Madrid.
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LA LEY 3/2016, DE 22 DE JULIO, DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA LGTBIFOBIA
Y LA DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUAL en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejan

@

en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de las
personas amparadas por ellas.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS

CENTROS DOCENTES de la Comunidad de Madrid, modificado por el DECRETO
60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, MARCO REGULADOR DE LA
CONVIVENCIA.

LEY ORGANICA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
FRENTE A LA VIOLENCIA (8/2021, de 4 de junio, LOPIVI)

@

@

@

1.2. Principios generales de la Convivencia Escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios,
de acuerdo con la normativa vigente:

a) La inclusiéon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a
sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacidn de sus hijos y laimportancia
de su corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para
una efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencidn y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccidn de las victimas.
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1.3. Elaboracion y finalidad de este plan de convivencia.

Uno de los pilares fundamentales que definen nuestro Centro es la prevencion vy
promocién de la convivencia pacifica y ética en el contexto de las relaciones
interpersonales. Arraigados en esta profunda y sélida conviccion, llevamos a cabo
numerosas iniciativas, proyectos, actividades, cursos y documentos, en colaboracion con
diversos miembros de nuestra comunidad escolar.

A lo largo de los ultimos afios, hemos implementado una serie de medidas con el
objetivo de educar en la convivencia. Es importante destacar que este plan es un
proceso dindmico, mas que un simple documento. Sirve como un marco que guia las
relaciones humanas, y ha sido construido con la contribucion y experiencia de
participacién de todos los sectores implicados en el Colegio.

Ademas de la experiencia previa, el Equipo Directivo actual ha elaborado este
documento tomando como referentes:

@

La Legislacion vigente y las orientaciones de la inspeccion educativa.
8 Los fines educativos explicitos en nuestro PEC.

8 Las necesidades cambiantes de nuestro entorno y las aportaciones de distintos
sectores de nuestra Comunidad escolar: Servicios Sociales, ONG,...

B La Reflexion grupal del profesorado sobre la praxis educativa y la extensa
formacion realizada sobre Convivencia.

8 Las aportaciones de nuestra Coordinadora de Bienestar y proteccidn infantil.

8 Las Propuestas del alumnado a través de las Asambleas de clase y la Comision
de Convivencia.

e

Los valores que nos definen como Institucién, recogidos en nuestro Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y en el Plan de Accidn Tutorial (PAT).

En definitiva, la finalidad de este Plan es fundamentar y concretar el modelo de
convivencia del Colegio La Inmaculada Concepcién, de San Lorenzo de El Escorial.
Nuestro objetivo es proporcionar a la comunidad educativa una respuesta coordinada,
estructurada y organizativa que regule la convivencia escolar. Este enfoque tiene como
finalidad fomentar la participaciéon democratica y positiva de todos los involucrados en
la vida escolar, clarificando sus derechos y responsabilidades, y estableciendo las normas
de convivencia junto con procedimientos para prevenir y resolver constructivamente los
conflictos cotidianos. Todo esto se fundamenta en los principios que guian nuestra
institucion.
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2.EL PLAN DE CONVIVENCIA

2.1. Objetivo general

Nuestra meta es establecer una directriz general que oriente la intervencidn en nuestro
centro en relacion con la socializacién y la convivencia. Esto incluye un conjunto de
acciones, medidas organizativas, actividades y recursos disefiados para satisfacer de
manera adecuada las necesidades educativas y de participacion democratica de todos
los miembros de los diversos sectores que conforman nuestra comunidad escolar.

Queremos construir un marco de referencia que funcione como un espacio protector, en
un contexto dindmico, interactivo y adaptable. Este marco debe ser claro para todos los
miembros de la comunidad educativa y debe ser revisado a medida que las
circunstancias cambien. La elaboracién de este marco se basa en criterios consensuados
entre todos los agentes que participan en el proceso.

2.2. Contenidos que comprenden el Plan de Convivencia.

a) el diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relaciéon con el proyecto
educativo del centro.

c) la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa

d) las actividades que se programan con el fin de fomentar un buen clima de convivencia,
ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

e) las normas de convivencia, las estrategias para la prevencidon y resolucion de
conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, que deberan
ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la situacion y condiciones
personales del alumnado.

f) el plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso,
la violencia de género vy la Igtbifobia de otras conductas esporddicas que dificultan la
convivencia.

g) las estrategias para realizar la difusidon, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia.

h) las actividades de formacidn dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para
la resolucion de conflictos.

i) las estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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2.3. El Plan de Convivencia en los documentos del Centro

La linea educativa general de nuestro centro queda recogida en una serie de documentos
en los que se definen las sefias de identidad propias y se estructura y organiza la
intervencién de Centro en todos los ambitos, por ello, estos documentos tienen estrecha
relaciéon con el presente Plan de Convivencia, cada uno en su contexto y sirven de
referente y guia para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

@

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, (PEC)
PLAN DE ACCION TUTORIAL, (PAT),

PLAN INCLUYO (PI1)

PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

D D @D @

El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, que define los principios
gue regulan la vida del centro. Promueve procesos de participacidon activa que
contribuyen a prevenir y resolver pacificamente los conflictos. Se incluyen lineas de
trabajo:

a) La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto,

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

Se incorporaran a la PROGRAMACION GENERAL ANUAL aquellas actuaciones que a lo
largo del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las

necesidades detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacién
para cada curso escolar.

El plan de atencién a la diversidad, incluido dentro del Plan incluyo, guarda relacién
directa con la mejora de la inclusion de todos los alumnos. La organizacion de la atencion
especifica de los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidades de
compensacion educativa, al igual que los refuerzos ordinarios, facilitan la plena
integracidn y aceptacion de todos y cada uno de los alumnos.

El plan de acogida, elemento indispensable para facilitar la integracién de los nuevos
alumnos en el centro y para prevenir situaciones de aislamiento, discriminacion, etc.
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2.4. El Coordinador de Bienestar

El coordinador de bienestar del Colegio desempefia un papel fundamental en el entorno
educativo al garantizar que el alumnado, el personal y la comunidad educativa en general
disfruten de un ambiente saludable, seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo
personal. Su funcién es multifacética y abarca una serie de responsabilidades, que
incluyen el fomento de la salud mental y emocional de los estudiantes, la promocidn de
un clima escolar inclusivo y el apoyo a la gestidn de situaciones de crisis.

El coordinador de bienestar trabaja en estrecha colaboracién con alumnado, familias,
docentes y otros profesionales para identificar y abordar las necesidades de bienestar
en la comunidad escolar. Esto puede incluir la implementacidon de programas de apoyo
emocional, la organizacion de actividades relacionadas con la salud y el bienestar, y la
coordinacion de recursos externos, como terapeutas o servicios de salud.

Las funciones del coordinador de Bienestar y Proteccidn contra el acoso en el colegio se
dividen en 11 tareas:

2@ Promover planes de formacion, deteccién precoz y proteccién de los nifios, nifias
y adolescentes. Estos planes iran dirigido tanto al personal como al alumnado.
También coordinara con las Asociaciones de Padres y Madres formacion para las
familias.

2@ Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios
sociales competentes.

2 Ser el referente principal de la comunidad educativa frente a los posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

2@ Promover medidas que aseguren el bienestar del alumnado y la cultura del buen
trato entre iguales.

Fomentar el uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidn y
proteccién de cualquier forma de violencia existente en su localidad o comunidad
auténoma.

2@ Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia del centro.
Promover, cuando haya un riesgo para la seguridad de los menores, la
comunicacion inmediata con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

©@ Denunciar ante las Agencias de Proteccion de Datos cualquier tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de los menores (por ejemplo, a través de redes
sociales).

@ Fomentar una alimentacién saludable entre los nifios, en especial a los mas
vulnerables.


https://www.criarconsentidocomun.com/conoces-la-mesa-la-paz-resolver-conflictos-los-peques/
https://www.criarconsentidocomun.com/exposicion-de-los-menores-en-redes-sociales/
https://www.criarconsentidocomun.com/exposicion-de-los-menores-en-redes-sociales/
https://www.criarconsentidocomun.com/son-sanos-los-menus-de-los-comedores-escolares/
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3.LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

3.1. Diagnostico de la convivencia del centro.

Tanto los alumnos como los profesores manifiestan contar con un buen clima de
convivencia que se apoya en las siguientes fortalezas: la cercania en el trato con los
profesores, el didlogo, la equidad en la resolucién de conflictos, la explicacion clara en
las tutorias de las normas y las medidas correctoras, las metodologias activas, las fiestas
escolares, los grupos Adamah, las catequesis para los alumnos que quieren prepararse
para recibir el sacramento de la Primera Comunién o la Confirmacidn, el proyecto de
profesor acompafante... Todas estas experiencias hacen que los alumnos puedan
convivir no sélo en el ambito académico sino en espacios donde el conocimiento y el
trato se hace mas personal y cuando “conocemos” a alguien es mas dificil que surjan
conflictos.

Los alumnos perciben como realidad la existencia de un estilo educativo basado en la
ayuda mutua, la escucha, los buenos modales y las muestras de interés y afecto. El PAT
contempla actividades que facilitan esta convivencia positiva e integra sesiones de
prevencion e identificacidon de situaciones de violencia, acoso escolar y ciberacoso.

Entre las principales debilidades de nuestro clima de convivencia es la deteccién de un
nuimero elevado de faltas leves relacionadas con la puntualidad, el arreglo personal, el
uso de dispositivos electrdénicos, incidentes en los cambios de hora o en los traslados por
los pasillos. Los alumnos a veces perciben discrepancias entre profesores en la aplicacién
de sanciones.

El uso negligente de las redes, las adicciones al movil, a los videojuegos y juegos online,
las apuestas o el consumo de sustancias ilegales son problemas que se escapan de
nuestra vigilancia, por darse fuera del horario escolar, pero nos preocupan y buscamos
prevenir, puesto que cada vez son mas frecuentes en los centros escolares.

En el entorno de San Lorenzo de El Escorial estdn aflorando algunos grupos de jévenes
gue generan peleas en el municipio, incluidas las inmediaciones del Centro, y a veces
estan involucrados algunos de nuestros alumnos de secundaria como acompafiantes o
como victimas de estas agresiones.
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3.2. Linea Educativa: Valores que orientan nuestra praxis
educativa.

Nuestro enfoque educativo es mas que un simple objetivo; es una mision institucional
gue guia todas nuestras acciones y decisiones en el colegio. Nuestra misidon se resume
en la siguiente declaracién:
"Promover una educacidn personalizada considerando al alumno como centro de
la accidn educativa ayudandole a crecer como personay a insertarse en el mundo
de forma responsable, critica y creativa. Ofrecer un estilo educativo que favorezca
la vivencia de valores éticos y cristianos, asi como el respeto a la diversidad".
Este enunciado capta la esencia de lo que aspiramos a lograr en nuestra institucién
educativa y refleja nuestros valores fundamentales.

Nuestro estilo educativo responde a las caracteristicas peculiares de la pedagogia
Concepcionista entre las que cabe destacar:
Educacion preventiva.

2. Educacion integral.

3. Educacion personalizada.

4. Educacion liberadora.

5. Educacion desde una comunidad que promueve la comunién entorno al

Proyecto concepcionista.
Y como valores: el amor, la belleza, la apertura a la transcendencia, vida, libertad, verdad,
sentido de pertenencia, competencia, solidaridad y responsabilidad.

Destacamos nuestra dedicacion a una educacidn personalizada. Reconocemos que cada
estudiante es Unico, con sus propias habilidades, necesidades y aspiraciones.
Consideramos al alumno como el epicentro de nuestra labor educativa, disefiando
programas y estrategias que se adapten a sus caracteristicas individuales. Esto implica
un compromiso firme de no solo brindar conocimientos académicos, sino también de
apoyar el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades para la vida.

Nuestra misidon también enfatiza la importancia de cultivar la responsabilidad, la
mentalidad critica y la creatividad en nuestros estudiantes. Creemos que, ademas de
adquirir conocimientos, es esencial que los jovenes desarrollen la capacidad de pensar
de manera independiente, aborden desafios de manera reflexiva y generen soluciones
innovadoras. Al fomentar estas cualidades, les estamos preparando para enfrentar un
mundo en constante cambio.

En cuanto a los valores éticos y cristianos, reconocemos la importancia de inculcar
principios morales y espirituales en nuestra comunidad educativa. Promovemos la
practica de valores como la bondad, la solidaridad y la compasion, y alentamos a
nuestros alumnos a vivir de acuerdo con estos principios en su vida diaria. Al mismo
tiempo, respetamos y valoramos la diversidad en todas sus formas, creyendo que es a
través del entendimiento y el respeto por las diferencias que podemos construir una
sociedad mas inclusiva y justa.
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4. PROGRAMAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

4.1. Organizativos.

La prevencion en la convivencia escolar a nivel organizativo es un componente

fundamental en la construccién de entornos educativos seguros y saludables. Su

adecuada gestion es esencial para promover un ambiente de aprendizaje positivo. Para

ello es importante establecer estrategias a nivel institucional para prevenir conflictos,

fomentar la inclusién y garantizar que tanto estudiantes como personal educativo

puedan desarrollarse en un entorno respetuoso y armonioso.

=]

@

@

@

@

@

@

Basandonos en nuestro principio de prevencidn, la organizacion del Centro para las

situaciones en las que se manifiesta el mayor nimero de conflictos es la siguiente:

O La entrada de los alumnos al centro siempre se realiza bajo la
responsabilidad de un trabajador del Centro y la Direccién

O Lajornada lectiva en el centro comienza con la presencia del tutor en el
aula.

o Vigilancia de los recreos, pasillos, traslados a otras aulas y cambios de
clase estd estructurado de tal manera que los alumnos siempre estan
acompafados por un docente.

O Los desplazamientos al comedor, a actividades extraescolares seran
supervisadas por el personal contratado para tal fin.

En las reuniones generales de inicio de curso se informa a familias y alumnos de las
medidas organizativas del Centro.

El Centro dispone de una herramienta de comunicacion andénima “Buzdn
convivencia” que puede ser utilizada por todos los alumnos del Centro.

En el Centro existe una figura de referencia a la que los alumnos pueden acudir
siempre que lo necesiten: El Coordinador de Bienestar y Proteccién y el profesor
Acompanfante, que se daran a conocer a inicio de curso.

Ademas del teléfono y/o la agenda escolar, existen otros medios de comunicacion
como la plataforma educativa para familias: Alexia y para alumnos: Google
Classroom.

Otras medidas organizativas que favorecen el buen clima en la convivencia escolar
son:

O Ladistribucién estratégica de alumnos y profesores durante los recreos.

o El plan de patios activos.

O Ladistribucién de alumnos en los grupos -clase.

Desde el centro se organizan actividades formativas en colaboracién con otras
instituciones: ayuntamientos, centros de salud, universidades, Fuerzas de
Seguridad del Estado con toda la comunidad educativa.
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8 El Colegio emplea herramientas facilitadas por la CAM para conocer y analizar el
clima de convivencia en el aula y en el Centro.

@

La direccion del Centro, ademds de revisar periddicamente los protocolos
establecidos, disefard los necesarios para dar una respuesta adecuada a aquellas
necesidades detectadas.

4.2. Curriculares.

La metodologia didactica desempefia un papel crucial en la configuracién del clima de
convivencia en los grupos escolares. Las decisiones que tomamos en términos de cdmo
ensefar y organizar las actividades de aprendizaje tienen un impacto directo en las
interacciones y relaciones entre los alumnos. Desde la formacién de grupos hasta las
estrategias de motivacion, la planificacion de las actividades y la gestién del tiempo,
todas estas variables metodolégicas influyen de manera considerable en las conductas y
dinamicas sociales que emergen en el entorno educativo.

En nuestro Centro, hemos adoptado enfoques metodolégicos que promueven la
colaboracion y la participacion activa de los alumnos, lo que ha demostrado ser
altamente efectivo para mejorar el clima de convivencia. Entre las metodologias que
implementamos se incluyen dinamicas de grupo que fomentan la comunicacién y el
trabajo en equipo, estudios de casos que involucran al alumnado en situaciones reales
de resolucion de problemas, el aprendizaje cooperativo que les brinda la oportunidad
de colaborar en proyectos y tareas, y las asambleas donde se les anima a expresar sus
opiniones y participar en la toma de decisiones.

4.3. PROTOCOLOS

4.3.1. Protocolo Acoso escolar

El acoso escolar es "una conducta de persecucidn fisica y/o psicoldgica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, situa a la victima en una posicion de la que dificilmente puede
salir por sus propios medios" (D.Olweus).

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o
agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento
diferenciado.

Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres:
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Intencidn de daﬁa\r\ Reiteracidn \ Desequ|l|br|o\

de poder

Las manifestaciones del Acoso son:

Exclusiéon Activa: no deja participar
social Pasiva: ignorar

Agresion Directa: insultar, poner motes ofensivos
verbal Indirecta: hablar mal de alguien, difundir rumores
dafinos

Agresion . .
gfisica Directa: pegar, poner zancadillas, etc.

Indirecta: esconder cosas, romper cosas, robar cosas

Las amenazas Para atemorizar a la victima
Para coaccionar y chantajear a la victima

El acoso

sexual (verbal Vejaciones fisicas o verbales de contenido sexual
y fisico)

Ciberbullying Insultos reiterados por mensajes de texto/redes
sociales

Vejaciones y humillaciones por mensajes de
texto/redes sociales

Amenazas coacciones por mensajes de
texto/redes sociales

Difusidon de imagenes, videos, informacién sin
consentimiento, con intencién de dafiar y
humillar publicamente

Difusion de bulos o rumores insidiosos en redes
sociales

Suplantacién de la identidad digital

13
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INDICADORES PARA RECONOCER EL ACOSO EN LA VICTIMA:

Modificacién del caracter: retraimiento

Pérdida de interés por la escuela

Brusco descenso en el rendimiento escolar

Abandono de aficiones

Angustia, nerviosismo, ansiedad

Negativa a asistir al centro: aparicidén de absentismo

Pérdida de capacidad de concentracion

Pérdida de confianza en si mismo

Aislamiento

Sentimiento de rechazo

Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de
cabeza, de estémago...

Van tarde al recreo y regresan pronto

8 Suelen preferir la compaiiia de los adultos durante los recreos y tiempos
fuera de clase

50 O A A o o Ry

(W]

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid (art. 35. 1.b), por lo que el centro, en el caso de
encontrar evidencias, actuara disciplinariamente de acuerdo con el Decreto precitado.

Secuencia de actuacién
Ante la comunicacién o sospecha de un posible acoso escolar por parte de la Comunidad
Educativa o familiares del alumno, se procedera de manera confidencial a::

12 . Notificacion al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del centro
(ANEXO l.a). Este anexo sera cumplimentado por el profesor, tutor, orientador. Recogera la
informacion basica (hechos, testigos, autor de la notificacidn, etc.) sobre la denuncia.

22 Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones
gue pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar
facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un
ANEXO l.b, que sera recogido, una vez cumplimentado por parte del orientador y Coordinador
de Bienestar y Proteccidn. Dicho anexo estara disponible en la porteria del Centro.

32 E| director designara a dos docentes del centro para obtener la informacién necesaria para
determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregard a las personas seleccionadas el
ANEXO II. Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia,
la informacién relevante de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del ANEXO II.

Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director. Los
datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de
instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
companiero (art. 35.b) del Decreto 32/2019, aunque ninguno de los profesores que, en su caso,
hayan reunido la informacion, podra ser designado instructor del expediente.
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42 E| director llevara a cabo la reunion para la toma de decisiones, de la que levantara acta
conforme al ANEXO Il (en dicho anexo se debe contemplar los elementos que terminan el acoso:
reiteracion de los hechos, intencion de dafiar, desequilibrio de poder). A dicha reunién se
convocara al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro y a los dos
profesionales que han cumplimentado el ANEXO II. En esta reunion, destinada a valorar los datos
recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden
plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencién, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion: accién tutorial, sociograma, actividades de cohesién de
grupo, actuaciones de informacion sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.).

2. Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién segin ANEXO
IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. Dicho
ANEXO Vb se disefiara a partir del ANEXO IVa que incluird las medidas urgentes y/o
cautelares en funcidon de la gravedad d ela situacion, para garantizar la seguridad de la
victima.

3. NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacién, registro de datos y seguimiento.

ANEXO IV.a: contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion que se
constituird para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademds, deberd incluir referencia expresa a
la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es importante destacar que la
realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que dicho
Plan incluird, necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a las
actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo,
pero sin cardcter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de sus autonomia y dependiendo
del caso, seleccionardn aquellas que consideren adecuadas y podrdn implementarlas.

ANEXO IV.b: concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo se
recogerdn las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la intervencion
con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y con los grupos
de alumnos espectadores. Se consignard asimismo al miembro del grupo de actuacion
responsable de cada actuacion. También se indicard la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

ANEXO |V.c: Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado por el centro
(ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el sequimiento y evaluacion de las medidas del
Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones evaluardn su cumplimiento (si/no), su
impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordardn su continuidad (si/no).

592 El director del Centro debera proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar a Fiscalia
de Menores, cumplimentando el ANEXO V

10

62 El director del Centro comunicara la situacion de acoso a la DAT a través del ANEXO VI

10

72 El Centro, a través del Orientador y Director citard a la familia del alumno acosador y
cumplimentara el ANEXO VII, donde se recogera los hechos constatados, las medidas que adopta
el centro, la informacidn de consecuencias legales y los recursos a interponer

82 Se enviara copia de todos los anexos de protocolo contra ACOSO ESCOLAR a la UNIDAD DE
CONVIVENCIA'Y A LA INSPECCION EDUCATIVA.
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DIAGRAMA DE ACTUACIONES:

NOTIFICACION AL DIRECTOR T P T e

ANEXOla ANEXO Lb (alumnos)

Toma de datos

Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion

ANEXOII

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXO Il

Informacién no concluyente:
NO evidencias acoso nueva toma de datos
Medidas preventivas Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXO Il y
Seguimiento preventivo nueva reunion ANEXO i)

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)yb) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOIV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT
ANEXOV ANEXO VI

4.3.2. Protocolo de seguridad para la entrega de los alumnos a sus
familias

La seguridad de los alumnos es una prioridad indiscutible en cualquier institucién
educativa. El proceso de entrega de los estudiantes a sus familias al finalizar la jornada
escolar es un momento critico en el que se deben implementar procedimientos efectivos
para garantizar su bienestar.

Este protocolo no solo tiene como objetivo prevenir situaciones de riesgo, sino también
fortalecer la confianza de la comunidad educativa en la capacidad de la institucién para
salvaguardar a sus alumnos.

A través de procedimientos cuidadosamente disefiados y una comunicacién efectiva, el
Protocolo de seguridad para la entrega de alumnos a sus familias busca crear un
ambiente en el que los padres y cuidadores se sientan seguros y los alumnos puedan
regresar a sus hogares de manera ordenada y protegida.
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Se han disefiado 3 modelos de autorizacidn, segun las necesidades detectadas:

2  AUTORIZACION 1
Los alumnos de educacién infantil y de 12 y 22 de educacién primaria se entregan en mano a los
padres. Si alguna familia necesita que a los menores les recojan personas distintas de los
progenitores se debe hacer a través de una peticion correspondiente.
La autorizacidn recogera el DNI del progenitor y los DNI de las personas autorizadas para la
recogida. En ningln caso se entregara un menor cuya autorizacion no esté firmada y presentado
el DNI en el Centro.
A partir de 32 de Primaria los padres autorizan a las personas pero no hay cotejo porque no hay
entrega en mano; si se vigila que ninglin menor se vaya solo.

2 AUTORIZACION 2
Autorizacion para los nifios que salen solos del colegio en educacidn primaria.

2  AUTORIZACION 3
Autorizacion de los padres para que sus hijos mayores recojan a los mas pequefios.

4.3.3. Protocolo de seguridad para altercados en las inmediaciones con
alumnos del Centro implicados.

La seguridad de los estudiantes es una preocupacién constante en cualquier institucién
educativa, y la prevencién y gestidén de situaciones de altercados o conflictos en las
inmediaciones del Colegio es de vital importancia para la comunidad educativa. El
Protocolo de Seguridad para Altercados en las Inmediaciones con Alumnos del Centro
Implicados es un conjunto de directrices y procedimientos disefiados para abordar
eficazmente estos incidentes, garantizando la seguridad de los alumnos y la integridad
del entorno escolar.

Se tomaran las siguientes medidas:
B8 Notificar a los cuerpos de seguridad (policia local y guardia civil) los incidentes
gue se estan produciendo en las inmediaciones del centro.
Teléfonos: policia local 91 890 5223, guardia civil 91 890 2611, 061
Informar a los padres o tutores legales de los alumnos implicados

D @

@

Si es necesario el alumno es acompanado y protegido dentro del centro escolar
hasta que lleguen los padres o tutores legales. Si es preciso, tendra asistencia del
servicio de enfermeria.

@

Pedir a los padres que los alumnos implicados entren y salgan del colegio
acompaiados por ellos

@

Durante los recreos el alumno si ha tenido un altercado con otro alumno del
centro, permanecerad vigilado en un recibidor.
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4.3.4. Protocolo de actuacion interna frente a pensamientos e intentos
autoliticos.

Manteniendo la discrecién y la protecciéon de datos del menor, el centro ante una
situacion de conocimiento de intento de suicidio y/o autolesiones, procedera de la
manera siguiente:

12 Se pondra inmediatamente en conocimiento del tutor, orientador-coordinador de
bienestar, coordinador de etapa, direccion y profesores que imparten clase al alumno.
Se cumplimentara el ANEXO | por parte del tutor.

22 Se cumplimentara el ANEXO Il por parte del orientador, recogiendo la informacién
previa, las entrevistas necesarias con el objetivo de ampliar y analizar la situacion de
riesgo por parte del alumno.

32 Se cumplimentara el ANEXO IIl por parte del orientador para analizar el caso y
enumerar las posibles sefiales de alarma, asi como los factores de riesgo y/o proteccion.
42 Se avisara a los padres o tutores legales del menor.

52 Se pondra en conocimiento del servicio de enfermeria del centro, si la situacién lo
requiere.

62 Analizada y valorada la situacién por parte del tutor, coordinador, orientacion y
direccion, se cumplimentara el ANEXO IV por parte del orientador, para tomar decisiones
sobre el plan individualizado de proteccion y prevencion. Dicho plan individualizado de
proteccién quedara reflejado en el ANEXO V.

Los modos de proteccidn son:

8 Elalumno no podra estar solo en la clase, ni en ningln aula del centro

8 Elalumno ird acompafiado al bafo por algin compaiiero de clase.

@ Elalumno, en el aula, tendra su pupitre siempre de la mitad hacia delante de la

clase.

Durante los recreos se tendra especial cuidado para que no se encuentre solo y

pueda interaccionar con otros alumnos.

La orientadora y coordinadora de bienestar, junto al tutor trabajara con la clase

aspectos relacionados con la autoestima y las emociones

Desde el centro se promoveran planes de formacién sobre prevencion,

deteccién precoz y proteccion, dirigidos tanto al personal que trabaja en los

centros como al alumnado.

Acompafar al alumno desde tutoria y orientacidn, dejando registrado con los

anexos correspondientes toda intervencion.

Mostrar siempre con el alumno disposicidn, implicacidon y apoyo. Preguntar de

manera respetuosa, sensible y cercana. No juzgar, acompafiar, dar confianza y

derivar a los servicios correspondientes de intervencion.

Si nos encontramos al alumno después de haberse lesionado, ademas de avisar

a la enfermera, evitar comentarios o preguntas que puedan generarle mas

culpabilidad y desasosiego.

Proponer a las familias el SAF(servicio de atencidn a las familias ) del centro.

@ Facilitar la comunicacién entre el servicio de orientacion y el servicio de salud
mental, siempre que las familias lo autoricen.

@

@

@

@

@

@

@
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4.3.5. Protocolo de actuacion frente a la sospecha de consumo de
sustancias por parte de menores en el Centro.

Hoy en dia es una evidencia que el consumo de drogas esta instaurado en la
adolescencia, concretamente entre los 13 y 16 afos, una etapa en la que se dan
comportamientos asociados al riesgo, entre ellos el consumo de drogas ya que es en ese
momento evolutivo cuando, por lo general, las personas jévenes las conocen,
experimentan y prueban.

Las sustancias con las que se inician en esta experimentacidn son el tabaco el alcohol y
el cannabis. La combinacién de factores de riesgo y proteccién individuales,
interpersonales y sociales va a determinar el cese o el mantenimiento de la conducta,
asi como la posibilidad de escalada hacia el consumo de otro tipo de sustancias.

Los centros educativos, por ser un lugar donde se concentra este sector de la poblacién,
se convierten en ocasiones en escenario de estas conductas. No son por tanto ajenos a
esta situacién, sino que se ven afectados por la misma, convirtiéndose en un lugar
idoneo, por los recursos que poseen y los conocimientos y contactos que diariamente
desarrollan, para ofrecer la oportunidad de desarrollar integralmente a la juventud y
promocionar estilos de vida saludables.

En general, la comunidad educativa es razonadamente consciente del consumo de
drogas por parte del alumnado. El tabaco y el alcohol son sustancias de uso generalizado
en los distintos cursos de secundaria, con alguna incidencia en los dos ultimos de
primaria. Los adolescentes beben compulsivamente alcohol los fines de semana, esta
realidad afecta poco a la dindmica habitual del centro educativo. Sin embargo, el
cannabis si es una droga que en algunos centros se ha introducido dentro del horario
escolar y esto asusta y alerta al profesorado que consideran que es una practica bastante
extendida entre el alumnado.

Hay una relacién directa que se establece entre consumos de sustancias adictivas y
pasividad, pérdida de interés, dificultad de concentracién, descenso en el rendimiento,
asi como la identificacién del fracaso escolar como uno de los factores de riesgo que
induce al consumo de dichas sustancias.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS POR PARTE DE UN MENOR.

Pasos de actuacion:
12Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso de un
consumo o indicio razonable del mismo, debera notificarlo cumplimentando el ANEXO |

al tutor/a, coordinador, orientadora y direccion del Centro.

22 Se procederd a la recogida de datos por parte del tutor y el orientador, para intentar
apoyar o fundamentar esa sospecha. Se recogeran a través de la observacion de dicho
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alumno durante una o dos semanas, dependiendo del caso y de la informacién
previamente aportada. Cumplimentar el ANEXO II

32 Se cumplimentara el ANEXO |V, por parte del tutor, orientador, teniendo presente las
siguientes sefales

Las sefiales indicativas podrian ser:

Olor a alcohol, cannabis

Marcha inestable

Agitacion, comportamiento disruptivo, cambio significativo de actitud
Letargo, somnolencia

Hiperactividad

Debilidad, desmayos, mareos, pérdidas de conocimiento

Ojos enrojecidos

Malestar emocional: depresién, cambios de humor, confusién.
Pérdida de peso brusca

Cambios significativos en las amistades.

Cambio significativo en el aseo personal y en la imagen.

Deterioro del rendimiento académico y de las relaciones con el grupo de
iguales

Ausencias y retrasos, no cumple los horarios escolares.

D DO MDoDMmM®ODDMmMMmMM®DMDM@M

@

42 Se comunicaran los hechos a los padres o tutores legales. La comunicacion de dicha
informaciéon la realizard el tutor, acompafiado del orientador y coordinador. Se
cumplimentara el ANEXO V. El objetivo de dicha intervencién es buscar cauces de
colaboracidn entre el colegio y la familia para la prevencidn, proteccién e intervencién
del menor.

52 Si es preciso se pondra en conocimiento de Servicios Sociales y Fuerzas de Seguridad
del Estado (Policia Local y Guardia Civil)

62 Se cumplimentard el ANEXO VI se comunicara a la DAT y al EQUIPO DE CONVIVENCIA

72 Si es preciso se cumplimentara el ANEXO VII, para notificar la colaboraciéon con
servicios externos

4.3.6. Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la escuela es fundamental
para fomentar un entorno inclusivo y equitativo.

Desde el centro estableceremos estrategias para ayudar a promover la igualdad de
género en el dmbito educativo:

8 Integrando la educacién en igualdad de género en el curriculo escolar. Esto implica
abordar temas como los estereotipos de género, los roles tradicionales, la
diversidad y los derechos igualitarios que fomenten la reflexion critica y el didlogo
entre los alumnos.
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@D

Sensibilizando y formando al personal docente: ensefiar a reconocer y abordar los
prejuicios de género, asi como fomentar la participacién equitativa de todos los
estudiantes.

@

Promoviendo modelos de referencia diversos: Invitar a ex- alumnos mujeres y
hombres exitosos de diversas profesiones y dmbitos de la vida a compartir sus
experiencias.

@

Asegurarnos de que todas las oportunidades educativas estdn disponibles por
igual para hombres y mujeres. Esto incluye brindar igual acceso a programas
académicos avanzados, actividades deportivas y liderazgo estudiantil.

Fomentando la participacion de los padres: Fomenta la participacidn activa de los

@

padres y madres en la promocién de la igualdad de género en la escuela.

@

Realizando una Evaluaciéon y seguimiento: Realizar evaluaciones periddicas para
medir el progreso en la promocién de la igualdad de género en la escuela.

4.3.7. Protocolo de acogida a alumnos, familias, profesores y alumnos en
practicas.

El Plan de acogida de nuestro centro va dirigido principalmente a alumnos, alumnas y
familias de nueva incorporacion al centro. Asi mismo incluimos en él las actividades y
acciones que se llevan a cabo para la acogida de nuevos profesores al comienzo de cada
curso escolar y de los alumnos y alumnas de practicas de las distintas Universidades con
las que colaboramos a lo largo de cada curso.

Cada curso escolar son muchas las familias que se incorporan a nuestro centro, no
solo en septiembre, al comienzo de curso, sino también a lo largo del mismo. Por este
motivo, ademads de planificar el periodo de adaptacién de los nifios y nifias de 3 aios,
de establecer las reuniones y actividades de acogida para nuevos alumnos/as en
septiembre, tenemos que prever un plan de actuacion para los alumnos/as que se
incorporan en mitad del curso escolar.

Alumnos/as de nueva incorporacion al centro

OBJETIVOS | TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Los alumnos/as de 3 afios se incorporan al
Favorecer la centro de forma gradual tanto en horas de
integracion permanencia en el centro como en el

escolar, social Y in

: y Todo el curso nurT\ero de nmos'/.:s\s ‘por grupo. E§Fe
afectiva del nuevo periodo de adaptacién tiene una duracién
alumnado. de dos/tres dias. Las familias podran visitar

el aula de sus hijos/as y encontrarse con el
tutor/a durante los primeros dias.
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Ayudarle a
comprender el
funcionamiento
del centroya
conocer sus
espacios, normasy
organizacion.

Atender a sus
necesidades
afectivas y
comunicativas.

El primer dia de curso, el resto de los
alumnos, de nueva incorporacion,
entraran en las aulas a la vez que sus
compafieros/as.

Tanto el tutor/a como algin miembro del
equipo directo estaran pendientes de la
entrada el primer dia de cada curso escolar.

Si la incorporacién es a lo largo del afio,
cuando formalizan la matricula se les
ensefia el centro, su aula y se les presenta
al tutor/a.

El primer dia que se incorporen al centro,
los alumnos/as entraran por porteria, un
miembro del equipo de orientacién o del
equipo directivo le acompaniara a su clase.

El tutor/a serd el encargado de
presentarles ante el resto de la clase.

En las aulas, a los nifios/as que se
incorporan durante el afio se les asigna una
patrulla de acogida para que le ayude
durante las primeras semanas, le muestre
el centro, juegue con él en el patio.

Profesores de nueva incorporacion al centro y profesores en practicas.

OBIJETIVOS

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Facilitar la
incorporacién del
nuevo
profesorado al
centro.

Septiembre

Reunidn inicial con Direccidén Pedagdgica.

Dar a conocer
los
documentos,
proyectos,
organizacion,
espacios v
actividades
que se
realizan de
forma
habitual en el
centro.

Promover
actividades Y
momentos de
convivencia.

Alo largo del curso

Completar la ficha de datos personales y
asignarles un correo del centro.

Visita por las instalaciones del centro.

Entrega de carpeta de Bienvenida en la
qgue estan los horarios de la primera
semana, horario anual, horario de patios,
listas de alumnos, etc.

Agregarles a la carpeta compartida
donde podran acceder a todos los
documentos del centro.
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Momentos de convivencia en la que
participan todos los miembros del
claustro.

Se asignara un profesor/tutor que tendra
la labor de orientacion y asesoramiento.

Promover la
participacién de
los alumnos/as
de practicas en la
vida del centro.

Alo largo del curso

Reunidn inicial con la Direccion
Pedagdgica.

Informacidn sobre normas del
centro por parte del tutor
asignado.

Firma y sello de credenciales.

Presentacioén de tutores de practicas.

Familias de nueva incorporacién al centro

OBIJETIVOS TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Facilitar la

documentacién

relativa a la Antes de comenzar el curso escolar las

organizacion y profesoras de 3 afios se presentan a las

funcionamiento del . familias y a los nifios a través de un video

, Septiembre

centro, organos de en el que aparecen narrando un cuento.

participacion,

actividades festivas,

etc.
La primera semana de septiembre, antes
de que comience el curso escolar, el
equipo de educacién infantil y el equipo
directivo se reunen con las familias que
han escolarizado a sus hijos/as en el

Septiembre aula de 3 afios para darles la

Fomentar su
participacién y
colaboracion
en las
actividades
abiertas a las
familias.

bienvenida, organizar el periodo de
adaptacion de sus hijos y para darles las
informaciones generales de centro y de
la clase que son necesarias antes de
comenzar el curso.

Mes de septiembre y
octubre

En los cursos de 4 afios a 62 de Primaria
los tres primeros dias las familias podran
acompafiar a sus hijos/as hasta su aula
en el momento de la entrada por la
mafana.

Todo el curso

Se hard una reunion individual con cada
familia de los alumnos/as de 3 afios y
con los alumnos/as de nueva
incorporacion, con el fin de recabar
informacidn relevante de cada nifio/a.
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Las familias que se incorporen al centro
durante el curso mantendran una reunion
con las tutoras en las primeras semanas
de incorporacion al centro para recabar
informacién  relevante del nuevo
alumno/a

Todo el curso

Con los alumnos del centro.
OBIJETIVOS TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Actividades en las tutorias centradas en

Desarrollar el conocimiento, la empatia y la acogida
actitudes de acogida
R | del otro.
y apertura a los
nuevos Todo el curso Formar parte de las “Patrullas de

compaferos. . g .
P Acogida “Tutorizacién” entre iguales.

4.4. Programasy planes de prevencion.

4.4.1. Socioemociograma (screening)

Desde el Centro damos mucha importancia al empleo del socioemociograma, una
herramienta que permite identificar las necesidades emocionales, prevenir conflictos y
promover un ambiente escolar mas empatico e inclusivo, a través de la evaluacion vy
visualizacion de las relaciones emocionales y sociales entre los alumnos de nuestro
colegio.

La importancia de utilizar un socioemociograma en el colegio radica en varios aspectos:

8 |dentificacidn de vinculos emocionales: El socioemociograma permite identificar las

relaciones emocionales entre los estudiantes, como amistades cercanas, grupos
sociales o conflictos existentes. Esto proporciona una visién clara de cémo se
relacionan y cémo se sienten los alumnos en el entorno escolar.

8 Deteccion de necesidades emocionales: Al visualizar las conexiones emocionales,

el socioemociograma ayuda a los profesores y personal educativo a identificar a
aquellos estudiantes que pueden necesitar apoyo emocional adicional. Esto les
permite brindarles la atencion y el apoyo adecuados para promover su bienestar
emocional y su desarrollo personal.

8 Prevencién y resolucién de conflictos: El socioemociograma puede ayudar a

detectar posibles conflictos o tensiones entre los estudiantes. Esto permite
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intervenir de manera temprana y trabajar en la resolucion de conflictos de manera
constructiva, fomentando asi un ambiente escolar mas armonioso y seguro.
8 Promocidn de la empatia y la inclusién: Al utilizar el socioemociograma, se fomenta

la empatia y la comprension entre los estudiantes. Al visualizar las conexiones
emocionales, se puede promover la inclusion y el respeto hacia los demas, ya que
se toma conciencia de las necesidades y emociones de los demds compafieros.

En resumen, el socioemociograma es una herramienta valiosa que permite visualizar y
comprender las relaciones emocionales en el colegio. Ayuda a identificar necesidades
emocionales, prevenir conflictos y promover un ambiente escolar mas empatico e
inclusivo.

4.4.2. Plan Director de la Guardia Civil.

Este Plan persigue prevenir cualquier riesgo que afecte a la seguridad y el bienestar de
nuestros menores y jovenes, en la escuela y su entorno.

El objetivo es la formacidn e informacion preventiva que se imparte dentro de este Plan
para mejorar la convivencia y la seguridad en nuestro centro y en el entorno. Para ello
se desarrollan las siguientes tematicas:

Riesgos de Internet
Acoso escolar
Violencia de Género
Bandas juveniles

D @D D @D @

Drogas y alcohol

La existencia de nuevas necesidades en materia de seguridad entre los jovenes,
derivadas de la sociedad cambiante, ha ocasionado que la Policia Nacional incremente
las materias y las actividades a desarrollar en el marco de este Plan, adaptandose
constantemente a las demandas reales de nuestros menores.

Desde el centro en comunicacién con la Policia Nacional, agendamos y organizamos las
sesiones formativas para el alumnado y profesorado de EP y ESO

4.4.3. Programas de prevencion ofrecidos por el Ayuntamiento de la
localidad.

Educacion Infantil:

8 Educacidn Vial y Policia Local: “Conoce tu policia”
Acercar a los alumnos la figura del policia.
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Educacion primaria:

@

@

@

@

@

@

“Respeto entre iguales”: Ensefar el concepto de respeto y tolerancia.

“Riesgo de internet”: conocer los riesgos que hay en el uso de las llamadas “nuevas
tecnologias” y las medidas preventivas para reducir riesgos

“Prevencion consumo de alcohol y tabaco”: Ofrecer una serie de habilidades y
recursos que eviten el consumo de alcohol y tabaco en preadolescentes con el fin de
promocionar un desarrollo integral y saludable.

“Tu decides en Internet”: conocer los riesgos que hay en el uso de las llamadas
“nuevas tecnologias” y las medidas preventivas para reducir riesgos. Se tratan temas
como: sexting, ciberbullying, privacidad, ...

Taller de riesgos en las nuevas tecnologias: conocer los riesgos que hay en el uso de
las llamadas “nuevas tecnologias” y las medidas preventivas para reducir riesgos. Se
tratan temas como: sexting, ciberbullying, privacidad,...

Taller sobre emociones y autocontrol: desarrollar el autocontrol emocional como
factor de proteccion ante conductas de riesgo.

Educacion secundaria:

=]

@

Programa de prevencién de consumo de alcohol y tabaco con poblacién escolar: el
objetivo del programa es ofrecer una serie de habilidades y recursos que eviten el
consumo de alcohol y tabaco en preadolescentes con el fin de promocionar un
desarrollo integral y saludable de nuestra poblacién adolescente y juvenil.
Programa prevencién del consumo de cannabis: el objetivo de este taller es dar
informacidn correcta para cuestionar las informaciones erréneas y mitos, asi como
contrarrestar las actitudes positivas existentes hacia el cannabis. Poniendo de
manifiesto los distintos riesgos y las consecuencias negativas del consumo de esta
sustancia.

Taller trastornos alimenticios: el objetivo de este taller es prevenir los trastornos
alimentarios entre la poblacidn juvenil, fomentar habitos saludables de alimentacién
y ejercicio y proporcionar informacion util para los alumnos. Durante la realizacién
de los talleres se facilitan datos con el objetivo de fomentar la actitud critica entre
los menores respecto a los canones de belleza que se transmiten en la sociedad
actual. Ademas, se proporcionan a los participantes criterios y guias sobre
alimentacién equilibrada, ademas de ayudar a borrar ideas preconcebidas sobre
alimentos que engordan o adelgazan. En colaboracion con el Centro de Salud “San
Carlos”. Impartido por una psiquiatra y una trabajadora social.

Taller prevencidon del estrés y la ansiedad: el objetivo del taller es proporcionar
herramientas para disminuir la ansiedad, introducir habitos de vida que fomenten
calma, tranquilidad y pensamiento positivo para conseguir relacionarnos con
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nosotros/as mismos/as y nuestras propias experiencias. El taller se complementa con
un ejercicio de relajacién. Taller realizado por profesionales del Centro de Salud

8 Tu decides en internet: el objetivo principal es conocer los riesgos que hay en el uso
de las llamadas “nuevas tecnologias” (mensajeria instantanea, paginas web, redes
sociales...) y las medidas preventivas para reducir tales riesgos. Las actividades se
apoyaran en el visionado de videos que nos serviran para ilustrar situaciones de
riesgos en el uso de las nuevas tecnologias y de las medidas preventivas que
deberemos tomar.

4.4.4. Programa de educacidn afectivo sexual “Aprender a Amar”.
(Fundacion desarrollo y persona, UFV.)

Desde el Instituto Desarrollo y Persona de la Universidad Francisco de Vitoria ofrecemos
en nuestro Centro un programa de educacidn afectivo sexual, para conocer: la grandeza
del amor vy la sexualidad humana, nuestro cuerpo y la importancia de desarrollar una
buena autoestima. Acompafando al alumno de manera integral, con el fin de prevenir
situaciones téxicas o de riesgo en el mundo de las relaciones humanas.

Dicho programa consta de cinco fases:
12 Informacién presencial a familias

22 Realizacién de un cuestionario inicial, anénimo con los alumnos, para que puedan
reflejar sus inquietudes y preguntas previo al comienzo de las sesiones

32 Dossier de padres: se trata de un documento que recoge pinceladas del taller para
enviar a las familias a modo de recordatorio de lo visto en el encuentro de padres y
facilitar que puedan acompafiar a sus hijos entre sesiones a lo largo del taller,
propiciando asi el didlogo en la familia.

49 Desarrollo de cuatro sesiones formativas para los alumnos de 52 EP, 12 ESO, 32 ESO y
12 Bachillerato.

52 Feedback del formador con el servicio de orientacidn y tutor para evaluar conceptos,
actitudes y procedimientos aprendidos en las sesiones.
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TALLER EN 52 EP:

Los objetivos a trabajar en esta etapa son: reconocer el cuerpo como parte de la persona,
entender el concepto de sexualidad (diferencia del cuerpo en masculino y femenino),
valorar el cuerpo como un tesoro que hay que cuidar y que tiene el mismo valor que la
persona, facilitar pequefias pistas para pedir ayuda ante posibles abusos, identificar las
relaciones personales que nos ayudan a cumplir los anteriores objetivos (familia y
amigos), introducir el concepto de amistad, presentar las diferentes VIRTUDES humanas
como aquello que nos entrena para aprender a Amar.

Primera sesién: “Mi cuerpo es un tesoro”

Segunda sesién: “Voy a crecer por dentro y por fuera”
Tercera sesion: “Voy a ser un héroe”
Cuarta sesion: “El héroe necesita amigos”

TALLER EN 12 ESO

El objetivo es ayudarles en esta tarea mediante una persona adecuadamente formada y
preparada en la educacién para la afectividad y la sexualidad, que colabore con ellos y a
la que se puedan abrir sin miedos ni temores. Se trata de conseguir una integracién
armoénica de los aspectos bioldgicos, la afectividad, y las relaciones interpersonales, ya
que a esta edad el nifio/a resulta muy vulnerable y estd inmerso en los mensajes que
recibe del mundo exterior que le bombardean con informacidn y contenidos erréneos,
fantdsticos o irreales que es necesario aclarar.

Trabajamos las diversas caracteristicas de la pubertad y adolescencia y todo lo que ello
conlleva: los cambios fisicos que acontecen, el descubrimiento del mundo de la vida
interior, los valores humanos (amistad, generosidad, ...), el didlogo con los padres, las
caracteristicas masculinas y femeninas, las relaciones interpersonales.

Taller de la Pubertad desarrollado en cuatro sesiones, cuyos objetivos son:

Primera sesion: “Soy de disefio”
Segunda sesidn: “Soy Unico e irrepetible”
Tercera sesion: “Soy creado para el amor y para la vida”
Cuarta sesién: “Deseo querer y ser querido”
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TALLER EN 32 ESO

Los objetivos que nos planteamos son: ayudar al joven a conocerse, aceptarse y
relacionarse sanamente, formando las habilidades necesarias para ello, en la amistad, la
familia y el dmbito de la pareja con el fin de evitar abusos, imposiciones y agresiones.
Aprender a poner nombre a las emociones y sentimientos y adecuar el ritmo del corazén
y del cuerpo. Aprender a vivir la vida como busqueda de un amor hermoso y descubrir
la dimensidn trascendente del amor humano. Aprender a conocer y juzgar los diversos
métodos anticonceptivos y la realidad de aborto, buscando la prevencién de los
embarazos inesperados en la educacién en el amor y la responsabilidad. Favorecer, a
través de la metodologia del taller, el didlogo padres-hijos, pilar fundamental de la
dimension afectiva y formativa de la familia
Primera sesion: “En rumbo”
Segunda sesion: “Llegar a buen puerto”
Tercera sesion: “Navegamos juntos”
Cuarta sesién: “En el horizonte, el amor”

TALLER EN 12 BACHILLER

Los objetivos que nos planteamos son: que los alumnos reconozcan y comprendan la
dimension afectiva de su personalidad y aprendan a integrar adecuadamente emociones
y sentimientos. Ayudar al joven a conocer su cuerpo y a valorar la llamada a dar la vida
inscrita en él. Diferenciar la amistad, la atraccién, el enamoramiento y el amor maduro
y la importancia de adecuar en la vida de pareja el ritmo del corazén y el ritmo del
cuerpo. Buscar la prevencidn de los embarazos inesperados en la educacion en el amor
y la responsabilidad
Primera sesién: “éQuién soy yo?”
Segunda sesién: “Mi fertilidad es un regalo”
Tercera sesion: “Deseo que me quieran de verdad”
Cuarta sesioén: “Quiero ser feliz, quiero elegir bien”
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4.4.5. Servicio de atencion a las familias (grupo Proeduca)

Desde el Colegio hemos apostado por un Servicio de Apoyo a las Familias (SAF) que nace
con la mision de ayudar a resolver los problemas de salud mental y promover el
bienestar emocional en los colegios.

El SAF nos permite ofrecer formacion a padres, profesores y alumnos para sensibilizar,
detectar seiiales de alarma y establecer protocolos de actuacién. Asi como, intervencién
a través de evaluacidn, diagndstico y tratamiento de calidad. De esta manera acercamos
las terapias psicoldgicas a nuestro centro educativo para facilitar a los alumnos y sus
familias el acceso a los tratamientos que necesiten.

4.4.6. Programa de Patios Activos

El patio es el lugar donde nuestro alumnado se mueve en un espacio abierto donde
poder elegir libremente con quien jugar, donde poder canalizar toda su energia, donde
busca la diversidn y el disfrute y donde se establecen las relaciones interpersonales que
tantos conflictos generan. También se observa en los patios que el futbol acapara gran
parte de los espacios, la falta de interaccion entre nifios y nifias, el incumplimiento de
las normas de los juegos, la agresividad como solucién a los conflictos que surgen e
incluso muchas veces hay nifios y nifias que no juegan, que solo pasean por falta de
espacios, de materiales o de propuestas atractivas. Por todas estas razones surge la
necesidad de desarrollar el siguiente plan.

Este proyecto se va a desarrollar a lo largo de los préximos cursos intentando conseguir
el avance de la convivencia en nuestro centro. Sera revisado cada curso incorporando los
cambios que los distintos miembros de la comunidad educativa propongan y eliminando
de él aquello que no dé los resultados esperados.

Los objetivos de este plan de patios activos son:

1.Que los docentes tomen conciencia de la importancia del patio de recreo en el
desarrollo del alumnado y en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
participen activamente en el proyecto de patios dinamicos. El juego en el patio
al estar desligado del curriculo lleva a que los docentes sean agentes pasivos,
meros vigilantes del cumplimiento de las normas. Ademas, en el patio se dan la
mayoria de las peleas, de los conflictos...

2. Conseguir que nuestro patio de recreo sea el mas inclusivo posible dadas las
caracteristicas de nuestro centro: alumnado con NNEE, alumnado inmigrante,
ademas tratamos de dar respuesta a los diferentes gustos y aficiones a los distintos
deportes.

3. Ofrecer al alumnado nuevas propuestas en las que se valoren sus intereses.
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4. Facilitar las competencias civicas y sociales, y las relaciones interpersonales.
Favorecer la interaccidon entre nifas y nifos a la hora de jugar

6. Aprender aresolver los conflictos de una manera pacifica y reducir la agresividad,
con la mediacidn si es preciso.

7. Cuidar los patios de recreo, en cuanto a no romper el material, a mantenerlos
limpios.

8. Mejorar las instalaciones del patio de recreo, generar nuevos espacios de juego
y adquirir juegos y materiales que puedan estar a la disposicién del alumnado,
siempre con unas normas de cuidado y utilizacion.

9. Recuperar los juegos tradicionales.

4.5. Actividades que fomentan el buen clima del centro.

4.5.1. Actividades de convivencia que fomentan la cohesién del grupo.

La realizacién de actividades como excursiones, viajes culturales y viajes de inmersién
linglistica en el entorno escolar desempefia un papel crucial en la creacién de un clima
de convivencia positivo en el colegio. Estas actividades brindan oportunidades para que
nuestros alumnos interactien fuera del aula en un contexto mas relajado. Esta
interaccidn fortalece las relaciones entre companeros, lo que a su vez contribuye a un
ambiente de convivencia mas positivo en el colegio.

Ademads, al viajar y explorar otras culturas, son expuestos a diferentes perspectivas y
formas de vida. Esto les ayuda a desarrollar una mayor tolerancia y respeto hacia la
diversidad cultural. Aprenden a apreciar y aceptar las diferencias, lo que es fundamental
para construir un ambiente de convivencia basado en la empatia y la comprensién
mutua.

Otras de las actividades que se realizan en el Centro requieren que los estudiantes
trabajen juntos para alcanzar objetivos comunes, como planificar, resolver problemas
logisticos y participar en actividades grupales. El trabajo en equipo fomenta habilidades
de colaboracién, comunicacién y liderazgo, que son fundamentales para establecer
relaciones positivas entre companeros.

Algunas de estas actividades con alumnos son:

Excursiones a: granja escuela, museos, medio natural
Viajes de inmersion linglistica: Cantabria, Montpellier, Cambridge
Viaje cultural a Italia 12 Bachiller

[0 6 B G R

Grupos Adamah ludico-religiosos para cultivar la dimensidn espiritual de
la persona
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El objetivo general de todas ellas es fomentar la interaccion, la tolerancia, el trabajo en
equipo, la creacién de vinculos y el desarrollo de habilidades sociales, contribuye a un
entorno escolar mas armonioso y enriquecedor.

Ademds, tenemos equipos docentes de trabajo que son interdisciplinares y
transversales, que disefian actividades para llevar a cabo con los alumnos en distintos
momentos significativos del curso:
8 Cross escolar, Olimpiadas intercolegial, Miniolimpiadas del municipio
Dia de la Hispanidad
Dia contra el cancer
Dia de los Santos
Fiesta Nifia Maria con pregones, teatros y bailes.
Dia del maestro
Dia de La Inmaculada
Dia de la Constitucion
Dia de la paz
Dia del padre
Fiesta de Santa Carmen Sallés
Dia del Libro
Dia de la madre

D @D DD @ODMDbmDD0MOmMMmMM™MBMMBMTM™M®BLmM

Celebracién del mes de mayo

Cada afio se establece un objetivo educativo que sera el eje vertebral de las actividades
disefiadas para el Plan de Accidon Tutorial del Centro.

4.5.2. Premios anuales

En nuestro Colegio se fomenta la educacién integral de la persona para la excelencia.
Dicha excelencia se manifiesta en una actitud positiva hacia el aprendizaje, ser
disciplinado, tener metas claras y estar dispuesto a esforzarse y superar obstaculos. Esto
implica tener un alto nivel de conocimientos, habilidades y competencias, para obtener
buenas calificaciones y desarrollar habilidades como el pensamiento critico, la
creatividad, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo. Para ello es fundamental
contar con el apoyo de toda la comunidad educativa.

Los premios a la excelencia que otorgamos a los alumnos son:
8 Académicos

Esfuerzo

Servicio y colaboracién

Deporte

Artistico

Companferismo

0 0 0 R 0 R
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El tutor tras la observacion durante el afio y en acuerdo con el equipo de tutores del
curso y junto con el coordinador de etapa y direccidn, establecen las bases de los
premios que son conocidas al inicio de curso por parte de toda la comunidad educativa.

Dichos premios son anuales. La entrega se celebrard en junio y se llevara a cabo por parte
de exalumnos lideres en nuestra sociedad. Con ello queremos fomentar el contagio del
buen hacer, la constancia y el esfuerzo, claves para un buen liderazgo.

4.5.3. Reuniones trimestrales con los delegados:

En el colegio fomentamos una comunicacién abierta y efectiva, organizando reuniones
trimestrales en las que la direccion pedagdgica se reune con los delegados y
subdelegados de cada clase. Estas reuniones sirven como un espacio para tratar la
convivencia del Centro, conocer las inquietudes del alumnado y colaborar en la mejora
continua de nuestra comunidad educativa.

Durante estas reuniones trimestrales, los delegados desempefian un papel crucial al
actuar como voces representativas de sus compafieros. Abordamos una variedad de
temas, desde cuestiones académicas y planes de estudio hasta actividades
extracurriculares, instalaciones escolares y cualquier otra preocupacion que los
estudiantes puedan tener. Estas conversaciones son una oportunidad para garantizar
gue las necesidades y opiniones de los estudiantes sean tenidas en cuenta en la toma de
decisiones.

Ademds, estas reuniones trimestrales ayudan a fortalecer la relacion entre la direccidn y
los estudiantes, promoviendo un sentido de pertenencia y responsabilidad en la
comunidad escolar. Al trabajar juntos, podemos garantizar un entorno de aprendizaje
seguro, inclusivo y en constante mejora, donde cada estudiante se sienta valorado y
escuchado.

Estamos comprometidos en mantener esta practica de reuniones trimestrales para
asegurarnos de que todos los aspectos de la vida escolar estén alineados con las
necesidades y expectativas de nuestros estudiantes. Juntos, continuaremos trabajando
en la construccidon de un colegio que promueva el crecimiento académico y personal de
nuestros estudiantes.
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4.5.4. Familias al centro:

En nuestro colegio, consideramos que la participacion activa de las familias es
fundamental para crear un ambiente propicio que promueva la comunicacidn efectiva
entre todos los actores involucrados en la educacion de nuestro alumnado. Creemos que
la colaboracidon entre el Colegio y las familias es esencial para el desarrollo integral de
los nifios.

Desde una edad temprana, concretamente a partir de los 3 afios en la etapa de Infantil,
invitamos a las familias de nuestros alumnos a participar de manera directa en la
educaciéon de sus hijos. Para lograr esto, organizamos talleres en las aulas donde las
familias pueden elegir temas que les motiven y que estén en sintonia con el centro de
interés que se esta trabajando en el aula. Esta iniciativa no solo promueve la
participaciéon de las familias, sino que también enriquece el proceso de ensefianza-
aprendizaje al traer perspectivas diversas y creativas al entorno de la escuela.

A lo largo del curso, se presentan ocasiones especiales en las que las familias tienen la
oportunidad de compartir momentos Unicos con sus hijos. En festividades como la
Navidad o el fin de curso, las familias se involucran de manera activa en la vida escolar,
representando obras de teatro, disefiando actividades ludicas, y contribuyendo a la
creacién de un ambiente festivo y alegre que todos los alumnos disfrutan. Estas
experiencias no solo fomentan un sentido de comunidad, sino que también fortalecen
los lazos familiares al permitir que padres e hijos compartan momentos significativos en
el entorno escolar.

En el tercer ciclo de Primaria, incluso los abuelos se unen a esta colaboraciéon educativa.
Organizamos talleres de juegos tradicionales a lo largo del afio en los que los abuelos
comparten sus conocimientos y experiencias con los estudiantes. Estas actividades no
solo son una oportunidad para aprender y preservar juegos y tradiciones valiosas, sino
gue también fortalecen la conexidn intergeneracional, fomentando un mayor respeto y
aprecio por la historia y la cultura de la familia.

En resumen, en nuestro colegio, la participacion de las familias no se limita a ser
espectadores, sino que son actores activos en la educacion de sus hijos. Creemos en el
valor de esta colaboracion, que enriquece la experiencia educativa y fortalece los lazos
entre la escuela y la comunidad. Estamos comprometidos a seguir fomentando esta
relacion de cooperacidon para brindar a nuestros estudiantes una educacién
enriquecedora y significativa.
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4.5.5. Profesor acompanante.

Existe en nuestro centro la figura del Profesor Acompanante a los alumnos de 42 ESO y
Bachillerato. Se trata de un profesor que no cumpla las funciones de tutor o coordinador,
y que desde la maxima confidencialidad, en un ambiente de confianza y motivacién, el
alumno se sienta seguro y cdmodo para expresar sus inquietudes y dificultades a nivel
social y emocional. Brindando apoyo, guiando y orientando al alumno para que este
pueda resolver dudas, y superar dificultades personales.

Teniendo presente que acompanar NO es:
8 una terapia psicoldgica:
8 tampoco son «coloquios espirituales»
8 una sesiodn clinica ni tampoco un mero didlogo pastoral.
8 coaching, ni tampoco es direccién espiritual,
8 dirigir la vida de la persona
8 una charla entre amigos...
8 un desahogo
8 uninterrogatorio...
8 una ayuda puntual...

La tarea del acompanante supone dejar de dar respuestas y soluciones y entrar en la
dinamica de la pregunta y escucha incondicional.

4.5.6. Aprendizaje servicio y Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje-servicio es un enfoque metodolégico que permite unir el aprendizaje con
el compromiso social. Es aprender haciendo un servicio a la “comunidad”.

Desde nuestro colegio observamos que el verdadero éxito de la educacidn consiste en
formar buenos ciudadanos capaces de mejorar la sociedad y no sélo su curriculum
personal. Son nuestros alumnos, los ciudadanos del futuro, capaces de provocar cambios
en su entorno. Consideramos que se trata de un método de aprendizaje eficaz que
favorece un buen clima de convivencia, porque los alumnos al encontrar sentido a lo
gue estudian, se involucran en el trabajo y no tienen comportamientos disruptivos.
Aplican sus conocimientos y habilidades en una practica solidaria, buscando el bien
comun y fomentando el sentido de equipo.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque pedagdgico con una larga trayectoria en el
mundo educativo. Sus principales objetivos son un mayor dominio del contenido
curricular, el desarrollo de las dimensiones intrapersonales y la atencion a la
diversidad, asi como la mejora de las habilidades sociales de los estudiantes. Con las
dinamicas y técnicas cooperativas se contribuye al desarrollo de una serie de
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destrezas basicas como establecer relaciones positivas, aprender a dialogar y

negociar, buscar y analizar informacién, evaluar el trabajo realizado y gestionar el

tiempo. Trabajar en grupos pequefios facilita la asimilacidn de conceptos, aumenta el

potencial del grupo-clase para el aprendizaje, establece una cultura basada en la

ayuda y el apoyo mutuo y dota a los estudiantes de las habilidades sociales y

comunicativas necesarias para dominar la oratoria en el futuro.

4.5.7. Viajes y salidas culturales

Desde el centro promovemos los viajes, las salidas culturales ya que fomentamos la

cohesion de grupo a través de actividades y dindmicas donde los participantes se

conozcan, para ello:

8

@

@

@

Fomentamos la comunicacion: animando a que todos se expresen y compartan
sus opiniones y experiencias durante la excursion.

Se establecen normas claras: se define reglas y normas de convivencia desde el
inicio de la excursion. Esto ayudard a que todos sepan qué se espera de ellosy a
evitar conflictos.

Se promueve la colaboracion: se disefian actividades en las que los participantes
tengan que trabajar juntos para lograr un objetivo comun. Esto fomentara el
trabajo en equipo y fortalecera los lazos entre ellos.

Se celebran los logros: se reconoce y celebra los éxitos individuales y grupales
durante la excursién. Esto generara un ambiente positivo y motivador.
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5. RESOLUCION DIALOGADA DE CONFLICTOS

Es fundamental considerar los conflictos como procesos naturales que ocurren de
manera cotidiana en la vida escolar. No debemos verlos como algo negativo o
indeseable, sino como oportunidades de aprendizaje y educacién en valores. Para
abordarlos de manera efectiva, es importante seguir estos pasos:

1. Calmar los animos: Mantener la calma es esencial. Evitemos los gritos, expresiones

de enojo e implicaciones personales, ya que esto no ayuda, sino que dificulta la solucién
de un conflicto. Si varios alumnos estan involucrados y la tensidn es alta, o si nos afecta
personalmente, es preferible posponer la solucién para un momento posterior o buscar
a alguien que pueda mediar.

2. Verbalizacién: Todos los alumnos implicados deben expresar con sus propias palabras

lo que ha sucedido. El profesorado debe hacer preguntas abiertas, como "éQué es lo que
ha pasado?", "¢Qué ha sucedido?" o "Cuenta tu versidn...". En ocasiones, obtener la
opinién de estudiantes que no estan directamente involucrados pero que han
presenciado los hechos puede aportar una perspectiva objetiva.

3. Dialogo: Las partes implicadas deben expresar sus opiniones. Si estan en desacuerdo
y es necesario, se puede trabajar con un moderador. El objetivo es fomentar la reflexion
personal sobre las causas del conflicto, las acciones de cada parte y las consecuencias
resultantes. Si es necesario, se pueden utilizar técnicas de mediacion, y la asamblea de
clase puede colaborar en la solucidn. Este proceso implica la aplicacidn de las normas de
convivencia y el desarrollo de habilidades sociales, como la empatia y la asertividad.

4. Reflexion personal (por escrito): Es importante que cada persona involucrada escriba

una reflexion personal sobre el conflicto. Esto incluye detalles como la fecha, los
implicados, las decisiones tomadas y la solucién. Estos documentos se guardan y pueden
consultarse posteriormente por alumnos, la asamblea, las familias y los profesores. Cada
implicado debe llenar un modelo estructurado.

5. Propuestas de mejora: Tanto los implicados como la asamblea deben reflexionar

sobre opciones y propuestas de mejora que puedan aplicarse a conflictos similares en el
futuro. Estas ideas pueden documentarse en actas, retomarse en asambleas, proponerse
en la Comisidn de Convivencia y conservarse en las clases para abordar diversas
situaciones en el futuro. Este enfoque contribuye a un ambiente de convivencia positiva
y a la resolucion constructiva de conflictos.
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6. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO

En nuestro centro educativo, la convivencia se encuentra regulada por las normas de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

Las normas de convivencia incluidas en el Plan de Convivencia tienen un caracter
educativo y estdn disefladas para promover un clima adecuado de respeto,
responsabilidad y esfuerzo, factores esenciales para el funcionamiento efectivo del
centro.

Estas normas tienen como objetivo fomentar la convivencia, el respeto, la tolerancia, la
plena realizacion de los derechos y el cumplimiento de los deberes, la igualdad de
género, asi como la prevencidon y combate del acoso escolar y la LGTBIfobia.

La comision de convivencia ha sido la encargada de elaborar las normas de convivencia
del centro, y cualquier modificacién que se proponga. Estas normas han sido sometidas
a la consideracién del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, y finalmente han sido
aprobadas por la Directora del centro. La participacidon activa del alumnado en Ia
creacion y seguimiento de las normas de convivencia se ha llevado a cabo a través de las
Asambleas de clase, lo que contribuye al desarrollo de su autonomia moral.

Todas las personas que forman parte de la comunidad educativa estan obligadas a
cumplir estas normas. Se han difundido ampliamente entre los miembros de la
comunidad educativa y se han incorporado a diversos documentos publicos del centro,
como el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen
Interno (RRI) y el Proyecto Educativo de Centro (PEC). Ademas, se promueve su
conocimiento a través de la Agenda escolar de los estudiantes y la pagina web de la
escuela, entre otros canales, como el Aula Virtual.

Las normas de convivencia se establecen para mantener un ambiente de convivencia
apropiado en el centro. Se aplicara la correccidén correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en el presente decreto, a los actos que contravengan estas normas y sean
realizados por los alumnos en las instalaciones escolares o durante actividades
complementarias, extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente,
se podran tomar medidas correctivas respecto a las acciones de los alumnos realizadas
fuera del recinto escolar cuando estén relacionadas con la actividad escolar o afecten a
los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia incluirdn los deberes que corresponden a los estudiantes.
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6.1. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS.

El plan de convivencia también incluye los criterios comunes y los elementos basicos que
deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacidn.

Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboraciéon del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la
coordinacion del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el
equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con el plan de
convivencia y deberdn ser aprobadas por el coordinador.

6.2. NORMAS DE EI Y EP

A continuacion, exponemos algunos comportamientos o modos de proceder necesarios
para el correcto desarrollo de la actividad escolar; con ello, no pretendemos describir
todos los comportamientos, sabemos que no es posible. El sentido comun dirigird
nuestras decisiones en los casos de conductas no descritas, siempre bajo las directrices
del RRI y de la legislacion vigente.

RESPETO A LAS PERSONAS

1. Respetar a los profesores y compafieros, asi como a cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa, y dirigirse a ellos con educacidn. Evitar cualquier acto de violencia
0 acoso que atente contra su salud o su integridad personal.

2. No utilizar ni exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

3. Participar de forma activa en las actividades comunes, tanto en las de clase como en
cualquier otra organizada por el Centro.

4. Respetar las pertenencias de los otros, pidiendo permiso para utilizar su material y
reponerlo en caso de deterioro.

5. Respetar las propiedades y el material personal del profesorado, asi como cualquier
recurso que utilice para desarrollar su actividad docente.

6. No llevar al colegio objetos o sustancias que puedan causar dafios y/o accidentes. En
caso de tener que tomar alguna medicacion, deberd ser con autorizacién expresa de los
padres y el conocimiento del profesor. La enfermera custodiard los informes médicos y
administrara la medicacion prescrita.

7. Cuidar el aseo personal y la limpieza en general.

8. Los alumnos deben vestir con el uniforme oficial del colegio. Para los alumnos sera:
pantaldn de tergal gris con el escudo bordado, polo blanco con el escudo bordado y
jersey azul marino de pico con el escudo bordado. Para las alumnas serd: falda del color
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y tejido segin modelo con escudo, polo blanco con el escudo bordado y jersey azul
marino de pico con el escudo bordado.

Los zapatos deben ser negros o azules (excepcionalmente también estan permitidas las
zapatillas urbanas negras o azules). Los calcetines y leotardos también seran de color
azul marino.

9. Los dias en los que haya clase de E.F es obligatorio el ultimo modelo del chandal del
Colegio. Consta de chaqueta, pantaldn largo y/o corto y camiseta blanca con el escudo
del colegio. Los calcetines y las zapatillas deportivas han de ser blancas.

El abrigo, gabardina, impermeable o anorak debe ser de forma sencilla y de color azul
marino o negro, sin adornos de otro color (también estad permitido el forro polar azul
marino con el escudo bordado del Centro). Asimismo, la bufanda, gorro y guantes
también deben ser de color azul marino, sin adornos de otros colores. No estan
permitidas ni las sudaderas ni las chaquetas deportivas.

RESPETO AL TRABAJO PERSONAL Y DE GRUPO

10. Realizar responsablemente y a diario las actividades académicas, mostrando interés
durante las explicaciones del profesor, sin distraer la atencidn de los compaferos y
evitando la interrupcién de las clases y actividades educativas.

11. Respetar el derecho al estudio de los compafieros y crear un clima de trabajo y
silencio en el aula evitando ruidos, gritos o cualquier alteracién que impida la buena
marcha de la clase, permaneciendo sentado de forma correcta.

12. Respetar el turno de palabra, prestando atencién y no interrumpiendo mientras
tenga la palabra el profesor o algiin companero y exponer las propias opiniones de forma
educada.

13. En Primaria los teléfonos mdéviles y los smartwatchs no estaran permitidos salvo
excepciones, en las que permaneceran custodiados en porteria hasta la hora de salida.
14. Traer el material necesario para realizar las actividades y no intercambiarlo con otros
alumnos entre clase y clase.

15. Asistir con puntualidad al Centro y a las clases, justificando siempre por escrito las
ausencias y retrasos.

16. Utilizar la agenda escolar proporcionada por el centro como instrumento de trabajo
y vehiculo de comunicacién entre padres y profesores.

Para asuntos académicos la comunicacién de los profesores con las familias se realizara
a través de la Plataforma educativa Alexia.

17. Devolver firmadas todas las comunicaciones con acuse de recibo dirigidas a los
padres el dia siguiente a su emisién o en el plazo establecido.

18. No suplantar la identidad, ni falsificar o sustraer documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

RESPETO AL ENTORNO
19. Permanecer en el lugar adecuado del Centro segun la actividad que corresponda.
Durante el tiempo de recreo se debe estar en el patio, en el lugar establecido, nunca en

las aulas ni pasillos, salvo indicacién del profesor. Durante los cambios de clase
permanecer en sus respectivas aulas.
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20. Respetar las normas de utilizacion de aulas especiales (Tecnologia, Audiovisuales,
Biblioteca...)

21. Realizar las entradas y salidas de forma ordenada, por la puerta que corresponda,
sin gritos ni carreras que pudieran causar molestias a los demas, posibilitando la fluidez
en los desplazamientos, dando prioridad al paso de las filas de alumnos y cediendo el
paso a los adultos y a los compafieros mas pequeiios.

22. Responsabilizarse del material escolar propio y de los objetos personales que se
traigan al colegio. En caso de pérdida o sustraccion, los profesores pueden mediar, pero
no podran comprometerse a que el responsable de la accidn lo reponga.

23. Sélo esta permitido comer en el patio del colegio durante el recreo, nunca en aulas,
pasillos u otras zonas, salvo indicacidn del profesor. No esta permitido masticar chicle.
24. Colaborar en el orden y limpieza del colegio utilizando siempre las papeleras y
usando de forma correcta los bafios. Conservar en buen estado las instalaciones y el
material del Centro. Avisar al profesor o al tutor si se causa o advierte algin desperfecto
con el fin de contribuir a su reparacién.

CONVIVENCIAS, SALIDAS Y VISITAS CULTURALES

26. Llegar puntuales al lugar de salida y a las actividades organizadas

27. No separarse del grupo durante los trayectos.

28. Respetar las normas del lugar de la visita y atender las indicaciones de los profesores
acompaiantes, asi como del personal responsable de la organizacién

29. Atender a las explicaciones que se den, evitando distraer a los miembros del grupo y
molestar a los demas visitantes.

30. Mantener en el autobus un comportamiento adecuado contribuyendo a la limpieza,
orden y seguridad, evitando actitudes que puedan distraer al conductor y obedeciendo
siempre sus indicaciones y las de los profesores.

31. Los teléfonos méviles y demads aparatos electronicos estan prohibidos en primaria a
excepcion de las camaras de fotos en las visitas culturales o en las actividades que lo
requieran.

32. Si se pernocta fuera, mantener el silencio y el orden a partir de la hora que indiquen
los responsables.

33. Serdn de aplicacidon las normas de convivencia generales de la etapa y sus
correcciones.

6.4. NORMAS DE ESO
1. INDUMENTARIA

Los alumnos deben vestir con el uniforme oficial del colegio. Para los alumnos sera:
pantaldn de tergal gris con el escudo bordado, polo blanco con el escudo bordado y
jersey azul marino de pico con el escudo bordado. Para las alumnas serd: falda del color
y tejido segin modelo con escudo, polo blanco con el escudo bordado y jersey azul
marino de pico con el escudo bordado.
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Los zapatos deben ser negros o azules (excepcionalmente también estan permitidas las
zapatillas urbanas negras o azules). Los calcetines y leotardos también seran de color
azul marino.

Los dias en los que haya clase de E.F es obligatorio el modelo nuevo del chandal del
Colegio. Consta de chaqueta, pantaldn largo y/o corto y camiseta blanca con el escudo
del colegio. Los calcetines y las zapatillas deportivas han de ser blancas.

El abrigo, gabardina, impermeable o anorak debe ser de forma sencilla y de color azul
marino o negro, sin adornos de otro color (también estad permitido el forro polar azul
marino con el escudo bordado del Centro). Asimismo, la bufanda, gorro y guantes
también deben ser de color azul marino, sin adornos de otros colores. No estan
permitidas ni las sudaderas ni las chaquetas deportivas.

Si el alumno no atiende a los criterios establecidos se le amonestard verbalmente, la
acumulacién de tres amonestaciones por indumentaria conlleva una falta leve

2. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El uso de dispositivos méviles, cascos, auriculares seran utilizados exclusivamente con
fines académicos, siempre con autorizacidn expresa del profesor. No esta permitido su
uso en los cambios de clase, pasillos, bafios, recreo o cualquier recinto del colegio.

Los SmartWatch podran ser retirados por el profesor si lo considera oportuno.

Aquel alumno que no cumpla este criterio se le retirara el dispositivo, sera entregado en
Porteria y lo recogera al final de la jornada escolar. En Porteria habra un registro para
poder hacer un seguimiento. En dicho registro, deberan firmar tanto el alumno como el
profesor.

Si el alumno incumple este acuerdo de forma reiterada, se le retirara el dispositivo
durante un mes de clase. Si por alguna causa debe traerlo al colegio, dejara el dispositivo
en porteria firmando un registro de entrada y salida y no podra tenerlo durante la
jornada escolar.

Por otro lado, los alumnos deberan cumplir con la normativa del Centro en referencia al
uso de la cuenta institucional Google Workspace for Education.

3. RECREOS
Los alumnos realizaran los recreos en los lugares destinados a ello. Nunca podran estar

en las aulas, bafios y pasillos. Si algun alumno necesita quedarse en clase, debe ser con
la autorizacidn previa del tutor o en su defecto del coordinador.
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4. AUSENCIAS Y RETRASOS

Las ausencias deberan ser justificadas por los padres a través de una notificacién, con
fecha y firma. Los retrasos reiterados o consecutivos en una asignatura deberdn ser
avisados por el profesor titular de la misma, a padres y tutor académico. Cuando un
alumno no ha asistido a clase por enfermedad no debera asistir al Colegio para realizar
entrega de tareas ni realizar pruebas escritas.

3 retrasos no justificados a primera hora seran una falta leve.

Segun la ORDEN 2582/2016 de 17 de agosto de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la CAM, en el capitulo VI, articulo 18 se determina que “La evaluacién
continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades
programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios”.

En el DECRETO 32/2019 de 9 de abril de la Consejeria de Educacidn e Investigacién en
el articulo 36 se indica que los procedimientos extraordinarios de evaluacidn para los
alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida
del derecho a la evaluacidn continua, se concretardn para cada asignatura en la
correspondiente programacién diddactica.

Si el alumno faltara un 25% de las horas lectivas de una asignatura, cambiarian los
criterios normales de evaluacion, segun el articulo 15 del Real Decreto del 15/2007.

5. ENFERMEDAD

Ante cualquier situacion de enfermedad o malestar, el alumno debera indicarselo al
profesor que en ese momento se encuentre en el aula. El profesor le entregara al alumno
la hoja de registro de enfermeria (indicando fecha y hora) para poder salir del aula.
Cuando el alumno regrese al aula debera entregar dicha hoja de registro al profesor que
en ese momento se encuentre alli. Sera el enfermero o el tutor el que se ponga en
contacto con los padres. No esta permitido que el alumno llame a sus padres, salvo
indicacion expresa por parte del enfermero o tutor del alumno.

6. SALIDAS, VISITAS CULTURALES, EXCURSIONES

Se seguiran las normas de convivencia del centro.

7. COMUNICACION
Para comunicar asuntos generales de la clase, acuerdos, exdmenes...seran los delegados,
tras recoger las opiniones de forma objetiva de todos sus companeros de clase, los que

se dirijan al profesor, tutor, Coordinacion o Direccién.

Para asuntos académicos la comunicacién de los profesores con las familias se realizara
a través de Alexia, y de los profesores con los alumnos a través de Google Classroom.
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Toda la comunidad educativa, se ajustard al marco de convivencia del DECRETO 32/2019
de 9 de abril de la Consejeria de Educacidn e Investigacion, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la CAM. Para los alumnos,
en el DECRETO 32/2019 de 9 de abril de la Consejeria de Educacion e Investigacion en el
articulo 33, 34 y 35 se tipifican las faltas leves, graves y muy graves junto a sus medidas
de sancion, que se aplicardn tanto en el dia a dia como en salidas, visitas y /o excursiones.

6.5. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA BACHILLERATO

1. INDUMENTARIA

La indumentaria debe ser la adecuada para el contexto escolar. No es adecuado durante
las clases, los exdmenes y actividades extraescolares (salidas, visitas...) el uso de las
siguientes prendas:
o mallas y chandal (salvo los dias de E. Fisica que traeran el nuevo modelo del
chandal del colegio)
o pantalones rotos, minifaldas, vestidos muy cortos, pantalones muy cortos o tipo
short, pantalones deportivos cortos
o tops, o cualquier tipo de prenda que ensefie el ombligo, espalda, hombros...
Si el alumno no atiende a los criterios establecidos se procedera de la siguiente forma:
se avisara a la familia (Ilamard el tutor o la coordinadora) y, segun se acuerde, el alumno
se ird a casa a cambiar o permanecerd en un recibidor hasta que tenga la prenda
adecuada para poder entrar en el aula.

La acumulacién de 3 incumplimientos de esta norma conlleva una falta leve.
2. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El uso de dispositivos maviles, cascos y/o auriculares sera exclusivamente con fines
académicos, siempre con autorizacidén expresa del profesor. No estd permitido su uso en
los cambios de clase, pasillos, baifos o cualquier recinto del colegio.

Los Smartwatch podran ser retirados por el profesor en caso de que su uso no sea
adecuado.

En las sustituciones, se respetara el criterio del profesor responsable en ese momento
del aula, teniendo presente que el uso de los dispositivos debera ser siempre con fines
académicos.

A aquel alumno que no cumpla este criterio se le retirara el dispositivo y éste sera
depositado en Porteria. El alumno podra recogerlo al finalizar la jornada escolar. Tanto
el alumno como el profesor deben firmar un registro de entrega y devolucién del
dispositivo.
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Si el alumno incumple esta norma de forma reiterada, se le retirara el dispositivo durante
un mes de clase. Si por alguna causa debe traerlo al colegio, dejara el dispositivo en
Porteria firmando un registro de entrega y devolucién: NO PODRA TENERLO EN CLASE.

Durante los exdmenes, los alumnos dejaran los dispositivos indicados por el profesor, en
una caja habilitada para ello en el aula. Esta condicién es indispensable para poder
realizar los examenes.

Por otro lado, los alumnos deberan cumplir con la normativa del Centro en referencia al
uso de la cuenta institucional Google Workspace for Education.

3. RECREOS

Los alumnos con autorizacién paterna deberan salir del centro a la hora del recreo. Una
vez fuera, no podran entrar y salir, tendran que volver a clase, una vez finalizado el
mismo, y siempre respetando las horas indicadas.

4. AULA DE ESTUDIO HORAS LIBRES EN 22 BACHILLERATO

Los alumnos de 22 Bachiller, en sus horas libres (a excepcion de las 8:15h y 14:30h),
estaran en el aula de estudio asignada para tal fin. No podran abandonar el centro, ni
estar en el patio, ni en los pasillos, ni en cualquier otra estancia del colegio. Es
responsabilidad del alumno respetar, en esas horas también, las instalaciones y todas las
normas del centro.

5. AUSENCIAS Y RETRASOS

Las ausencias deberan ser JUSTIFICADAS por los padres a través de una notificacién, con
fechay firma.

Si un alumno falta a clase, antes de un examen (dias u horas), deberd ser justificado a
través de un documento oficial o formal, no servira la justificacion de los padres. Si esto
no es asi, el alumno no podrd realizar el mismo examen gue sus compaferos (la
modificacién del examen dependera del criterio del profesor correspondiente).

Segun la ORDEN 2582/2016 de 17 de agosto de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la CAM, en el capitulo VI, articulo 18 se determina que “La evaluacién
continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades
programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios”.

En el DECRETO 32/2019 de 9 de abril de la Consejeria de Educacidn e Investigacidn en
el articulo 36 se indica que los procedimientos extraordinarios de evaluacidn para los
alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida
del derecho a la evaluacidon continua, se concretardn para cada asignatura en la
correspondiente programacién diddactica.

Si el alumno faltara un 25% de las horas lectivas de una asignatura, cambiarian los
criterios normales de evaluacion, segun el articulo 15 del Real Decreto del 15/2007.
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La acumulacion de 3 retrasos no justificados a primera hora o después del recreo
conlleva una falta leve.

6. EN LOS EXAMENES DE EVALUACION Y RECUPERACION

Los alumnos deberdn cumplir las normas especificas para este punto, establecidas en el
dosier de exdmenes. Se pide maxima puntualidad para realizar los exdmenes. Se permite
un retraso de 10 min siempre que sea justificado. Pasado este tiempo, si no existe
justificacién, no podra realizar dicho examen. El alumno deberd permanecer en el
examen el tiempo que le indique el profesor, antes de salir del aula. Cuando terminen el
examen, podran abandonar el aula o quedarse estudiando. Nunca se podran quedar en
los pasillos, para evitar ruidos y desorden.

7. COMUNICACION
Para comunicar asuntos generales de la clase, acuerdos, exdmenes...seran los delegados,
tras recoger las opiniones de forma objetiva de todos sus companferos de clase, los que
se dirijan al profesor, tutor, Coordinacion o Direccidén. Para asuntos académicos la
comunicacion de los profesores con las familias se realizara a través de Alexia, y de los
profesores con los alumnos a través de Google Classroom.

Toda la comunidad educativa, se ajustard al marco de convivencia del DECRETO 32/2019
de 9 de abril de la Consejeria de Educacidn e Investigacion, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la CAM. Para los alumnos,
en el DECRETO 32/2019 de 9 de abril de la Consejeria de Educacion e Investigacion en el
articulo 33, 34 y 35 se tipifican las faltas leves, graves y muy graves junto a sus medidas
de sancion, que se aplicardn tanto en el dia a dia como en salidas, visitas y /o excursiones.
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6.6. NORMAS DE USO DE LA CUENTA GOOGLE WORKSPACE FOR
EDUCATION

El uso de esta cuenta es Unica y exclusivamente con fines académicos. Los alumnos
tienen a su disposicidon la cuenta Unicamente para todo lo relacionado con tareas
escolares y el proceso de ensefianza - aprendizaje.

El alumno se compromete a cumplir rigurosamente estas normas para poder usar las
herramientas que esta cuenta ofrece

8

@

@

@

@

@

@

@

@

No se pueden emplear imagenes de perfil inapropiadas para el Centro educativo,
ofensivas o que muestren la cara de otras personas ajenas al usuario .

Los alumnos deben utilizar sus cuentas de manera responsable y ética. No deben
enviar, publicar ni compartir contenido ofensivo, difamatorio, acosador o ilegal.

La comunicacién a través de las herramientas de Google Workspace for Education,
como Classroom o los documentos compartidos, debe ser respetuosa y apropiada
para un entorno escolar, tanto al dirigirse a un profesor, como a cualquier
compafiero.

Los alumnos no deben descargar ni compartir contenido inapropiado, ilegal o que
vulnere los derechos de autor a través de sus cuentas de Google Workspace for
Education.

Los alumnos deben utilizar los recursos proporcionados a través de Google for
Education Unicamente con fines educativos. No deben utilizarlos para actividades no
relacionadas con la educacion.

Suplantacién de identidad: si a un alumno le roban la contrasefa y desde su cuenta
envian a otro usuario mensajes o imagenes que atenten de alguna manera contra la
integridad de la persona, se le retirara la cuenta, aun no siendo el responsable de
€so0s mensajes, pero si por no haber preservado la seguridad de la misma al facilitar,
voluntaria o involuntariamente, la contrasena de acceso a otro individuo.

Si un alumno utiliza su cuenta para acosar de alguna manera a otro usuario o envia
mensajes o imagenes que atenten de alguna manera contra la integridad de la
persona, se le retirara la cuenta, ademds de tomar las medidas correspondientes
segun las normas de convivencia.

Los alumnos deberan notificar inmediatamente a sus tutores cualquier email,
mensaje o documento que no sea adecuado para proceder a tomar las medidas
oportunas con la cuenta que ha realizado dicha actividad.

Los alumnos deberan solicitar un cambio de contraseia en cuanto sospechen que se
la han podido robar

El incumplimiento de estas normas conlleva la suspensién de la cuenta, asi como las
sanciones correspondientes en funcidn de la falta cometida.
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6.7. NORMAS EN SALIDAS CON PERNOCTA

1. Se exige puntualidad en los horarios establecidos. En los desplazamientos a pie
seguiran el itinerario marcado por los profesores que van a la cabeza del grupo, sin
detenerse ni alejarse del mismo.

2. Se guardara la compostura y el respeto debido en aquellos lugares que se visiten; en
el caso de que algun alumno falte a los mismos, serd expulsado y/o sancionado.

3. Queda prohibido el intercambio de habitaciones por la noche. Asimismo, se insta a la
prudencia en el tono de voz, por cuanto es una norma bdsica de educacién el respeto
hacia las demds personas alojadas en el establecimiento o centro.

4. Queda prohibido comer en las habitaciones, y pueden llamar la atencién por
ello.

5. En caso de que los alumnos molesten durante la noche, los profesores se encargaran
de la distribucion de esos alumnos en las habitaciones de los siguientes dias del viaje.
Quienes ocupen cada habitacion son siempre los responsables del cuidado y
conservacién de la misma, de los posibles desperfectos y de los gastos ocasionados.

6. A la hora establecida como hora de descanso (seglin las normas del propio
alojamiento) se respetara el silencio y el derecho al descanso de los demas.

7. Se vestird de forma adecuada teniendo en cuenta los lugares que vamos a
visitar.

8. El Colegio y los profesores acompafiantes se eximen de responsabilidad ante las
imagenesy videos que los alumnos puedan tomary publicar durante la estancia del viaje,
en cualquier red social, pagina web, etc...

9. No faltar al respeto a los compaiieros.

10.Respetar el mobiliario o las pertenencias del alojamiento, siendo los alumnos los
responsables de los gastos ocasionados por los desperfectos producidos.
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El incumplimiento de estas normas de convivencia, y si los profesores acompafiantes lo
consideran oportuno, puede suponer la suspension de alguna de las actividades
programadas o, llegado el caso, la suspensién del viaje en cualquier momento del
mismo. En todo caso, y si algun alumno incumple alguna de las normas establecidas, los
profesores acompafiantes podran llamar a los padres o tutores, en cualquier momento
del dia o de la noche, para informar directamente de las infracciones cometidas.

FALTAS MUY GRAVES

Cometer cualquiera de estas faltas conlleva la EXPULSION DIRECTA DEL VIAJE.

Todos los gastos ocasionados (taxi al aeropuerto, billete de regreso, etc...) seran
costeados por los padres de los alumnos infractores. El alumno debera volver solo en el
avion, ya que los profesores tendrdan que continuar el viaje con el resto de alumnos.

1. Tenencia y/o consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

2. Robar. Si algiin alumno sustrajera cualquier objeto que no le pertenezca,

se hara responsable de las consecuencias que tal accién pueda conllevar.

La Unica responsabilidad y obligacion de los profesores acompaiantes

es avisar a la familia del alumno.

3. Salir del hotel fuera de los horarios marcados.

4. Estar a solas en la misma habitacion dos alumnos de diferente sexo.

5. Faltar al respeto a profesores y/o a los guias acompafiantes.

El alumno se compromete a respetar todas las normas aqui mencionadas desde el
momento que se une al grupo en el autobus, durante el viaje, la estancia y el desarrollo
del mismo, y aceptara las medidas que correspondan, en caso de que no sea asi.

Yo padre/ madre/ tutor del alumno/a: ......ccccveeeeeiveeeeeciiee e, , EXIMO
de cualquier responsabilidad a los profesores acompanantes de los actos que
pudiera cometer mi hijo durante este viaje, incluyendo los momentos de tiempo
libre y ACEPTO LAS NORMAS DE CONVIENCIA.

FIRMA

Alumno /a Padre Madre
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6.8. NORMAS DE COMEDOR

El comedor escolar es un espacio de socializacién y convivencia entre los alumnos. En él
se fomenta la interaccion entre ellos, promoviendo la amistad, el respeto y la tolerancia.
Es un momento para fomentar la buena convivencia compartiendo experiencias vy
fortaleciendo las buenas relaciones entre compafieros. Para ello las normas a tener en

cuenta son:
8 Respetar a los monitores y personal de cocina y cumplir sus instrucciones.
8 Lavarse las manos antes de entrar a comer.
8 Hablar en tono adecuado.
8 Mantenerse en su sitio, sentados y sin jugar con la comida.
8 Masticar con la boca cerrada y despacio.
8 Utilizar adecuadamente los utiles correspondientes.
8 Tomar la cantidad de comida adecuada a sus necesidades, evitando dejarla o

desperdiciarla, asi como comer en exceso.
8 Probar, al menos, todos los alimentos que ofrece el menu escolar.
No infringir cualquier otra norma de conducta contraria al desarrollo de un clima
adecuado de convivencia.

7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y
REPARACION DE LAS MISMAS.

CLASIFICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

RESPECTO AL USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a los alumnos
en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los
centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad
y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.
Regulado segun ANEXO 1
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FALTAS Y CORRECCION.

FALTAS LEVES

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en
el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave
ni de muy grave.
2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.
c) Larealizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.
d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisién de la falta.
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

FALTAS GRAVES

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y comparieras u otros
miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
g) La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacidn en riflas mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.
I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
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m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:
a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.
c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.
d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por
un periodo maximo de un mes.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
e) La grabacion, publicidad o difusidén, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
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k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.
b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse
hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno
de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.
g) Expulsidn definitiva del centro.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE MEDIDAS

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten seguin estas normas de convivencia.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 40.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafo causado.
d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
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e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacidn o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS
Articulo 41.- Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al coste econémico de
su reparacidn, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos
en los que la reparacidon material de los dafios pueda sustituirse por la realizacidn de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental
del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
o moral a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer
la correccion.

Existe también una Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar formada por los directores, un
profesor, un padre de alumno y un alumno. Se reldnen periddicamente y tratan los asuntos
referidos a la Convivencia en el centro, para promover y potenciar un clima escolar de resolucion
pacifica de los conflictos. Son promotores del buen clima de convivencia escolar toda la
Comunidad Educativa. Velan de modo especial, ademas de la Comision de Convivencia el
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Departamento de Orientacién y los coordinadores de etapa, especialmente en Secundaria y
Bachillerato. En Educacion Infantil y Primaria tiene especial relevancia el papel del tutor del
grupo clase.

OBSERVACIONES ACLARATORIAS

o La uniformidad en el centro exige a los alumnos: que el largo de las faltas se atenga a las
indicaciones dadas por Direccidén. No se podran traer sudaderas o prendas similares con el
uniforme.

o Seconsidera abandono de asignatura dejar sistematicamente las pruebas escritas en blanco,
asi como no presentarse habitualmente a las mismas. En los exdmenes extraordinarios de
septiembre, el no presentarse a la prueba, supone abandono de asignatura, y en caso de 42
de la ESO no promocionaria.

o Se pueden sancionar conductas contrarias a las normas de convivencia tanto en el centro
como en las actividades extraescolares o en el servicio de comedor.

o Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones, materiales, pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, habiéndose cargo del coste econémico de la reparacién o restituyendo lo
sustraido.

PAUTAS A SEGUIR POR PROFESORES Y PERSONAL DEL CENTRO

1. Contactar telefonicamente con la familia el mismo dia de la infraccidn,
aungue no haya dado tiempo a redactar el informe correspondiente.

2. Tras decidir la sancion, imprimir dos copias del informe y entregarlas al
alumno debidamente cumplimentadas y firmadas por quien corresponda
(tendran que devolver una de las copias firmadas por los padres o tutores
legales).

3. En los casos de aplicaciéon de medidas correctoras ante faltas consideradas
graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

4. Una vez que el alumno haya devuelto el informe firmado por sus padres o
tutores legales, se lo hacemos llegar al tutor.

5. En las reuniones semanales de tutores, éstos le haran llegar al coordinador
de etapa dichos informes.

6. El coordinador de etapa serd el encargado de realizar un registro de los
informes y la posterior digitalizacion de los mismos.
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8. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Comision de Convivencia

iQué es?

Es la asamblea de los representantes de cada clase, el espacio
de participacion indirecta de todos los alumnos del centro a
través de los delegados.

¢Cuando se reline?

Se relne una vez al trimestre como minimo para valorar la
convivencia del centro y siempre que sea necesario. Las
reuniones se celebran en horario lectivo para que puedan
asistir todos los representantes, se avisara por escrito y con 48
horas de antelacion a todos los convocados.

éQuiénes la
componen?

Esta formada por:
o dos representantes de cada clase
un representante del profesorado
un representante de los padres del Consejo Escolar
la direccién
el coordinador
A las reuniones de la comisién de convivencia también pueden
asistir cuantos miembros de la comunidad educativa se invita
en cada caso.

O
O
O
O

¢Cuales son sus
funciones?

Su funcidén principal es regular la convivencia en el centro,
disefiar y emprender actuaciones para prevenir conflictos y
crear un clima de buenas relaciones y cordialidad, recoger y
trabajar con las propuestas que se presentan en las asambleas
de clase y que afectan al colegio, buscar soluciones a los
conflictos que surgen a nivel general en el centro, elaborar y
acordar las normas que regulan la convivencia y la utilizacion
de espacios y materiales comunes, actuar como mediadora en
conflictos disciplinarios o como resolutiva en ultima instancia
de conflictos ya tratados en las asambleas de clases.

éCémo funciona?

Todos los representantes de clase informan de lo que en sus
clases se ha tratado y recoge la informacion el secretario.
Escribe el acta el representante del claustro e informa de la
opinién de los profesores, coordinadores, etc.
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ESTE PLAN

Para realizar la evaluacién y el seguimiento de este plan, al final de curso, nos
apoyaremos en los siguientes indicadores.

Sirviéndonos de preguntas que guien nuestra reflexiéon, redactaremos un documento en
la Memoria de fin de curso plasmando nuestras conclusiones.

Indicadores:

1. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de convivencia.

Principales aspectos a considerar:
* ¢Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Plan de convivencia?
* (¢El Plan de convivencia ha dado respuesta a los aspectos del entorno que
inciden en la convivencia escolar?

2. Desarrollo de las actividades incluidas en el plan de convivencia.

Principales aspectos a considerar:
» ¢Con el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a los objetivos del
Plan de convivencia?
* (Las actividades se han desarrollado con la temporalizacion prevista?

3. Implicacién general de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el Plan de convivencia.

Principales aspectos a considerar:

* ¢Cudl ha sido el grado de implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa?

* ¢Cudl ha sido el grado de implicacion del profesorado en la prevencion y
resolucion de conflictos?

* ¢Se ha implicado el alumnado en las actuaciones de mediacion?

* ¢Cudl ha sido el grado de colaboracion de las familias en las diferentes
actuaciones de correccion llevadas a cabo en el centro?
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4. Funcionamiento de la comision de Convivencia del Centro.

Principales aspectos a considerar:

¢Cudntas veces se ha reunido a lo largo del curso la Comision de convivencia?
¢Cudles han sido los principales temas tratados por la Comision de
Convivencia?

éLa Comision de Convivencia ha realizado el sequimiento del Plan de
Convivencia?

¢Ha colaborado la Comisién de Convivencia en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos en el centro?

5. Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacién de la
convivencia en el centro

Principales aspectos a considerar:

¢Ha participado en la dinamizacion, gestion y evaluacion de la convivencia en
el centro?

¢Cudles han sido las intervenciones mds destacadas como mediador y como
dinamizador de la cooperacion de las familias?

6. Coordinacidn del coordinador de convivencia con el departamento de
orientacion.

Principales aspectos a considerar:

¢Cudl ha sido el grado de colaboracion con el coordinador tutores y Comision
de Coordinacion pedagdgica en el desarrollo de las actividades previstas en el
plan de convivencia? é¢Y en el plan de accion tutorial?

¢Cudl ha sido el grado de coordinacidn y colaboracion con el departamento de
orientacion del centro?

¢Cudles son las principales necesidades formativas del coordinador para el
desempefio de las competencias atribuidas?
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7. Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los
miembros de la comunidad educativa.

Principales aspectos a considerar:

» ¢Se han realizado actividades formativas dirigidas a la mejora de la
convivencia para los miembros de la comunidad educativa? ¢ Qué tipo de
actividades?

* ¢Como ha sido la respuesta y la implicacion en las actividades por parte de los
diferentes sectores de la comunidad educativa?

8. Existencia de mecanismos de deteccidon temprana en casos de
desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan
repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado.

Principales aspectos a considerar:
» (¢Existen mecanismos de deteccion temprana en casos de desatencion familiar
— riesgo social - o situaciones externas al centro que tengan repercusiones
sobre la escolarizacion -absentismo- del alumnado?

9. Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacion en
situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas especificas.

Principales aspectos a considerar:
» (¢Existen protocolos claros y conocidos de actuacion en situaciones de conflicto
en funcion de las caracteristicas del mismo?
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10. Evolucién del namero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del
curso pasado.

Principales aspectos a considerar:

* Considerando los datos relativos a incidencias incorporados a la “aplicacion
informdtica para la gestion de la convivencia”, ¢ qué valoracion se hace de la
convivencia en el centro?

* ¢Como se considera la evolucion del numero, tipo y gravedad de los conflictos
respecto del curso pasado?

11. Valoracion global de la situacidn de la convivencia escolar en el
centro.

Principales aspectos a considerar:
* (Cudl es el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacion con la
situacion de la convivencia escolar?
* ¢Se han establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion de la
comunidad educativa?
* ¢Cudles son las principales propuestas de continuidad y de mejora?
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