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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto

El Centro educativo, Colegio LA INMACULADA CONCEPCION, es un centro privado, de
acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafola y adopta el
presente reglamento para regular la organizacion y el funcionamiento del mismo y promover
la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Articulo 2.- Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) El caracter catolico del Centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.
c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Articulo 3.- Localizacién y Registro.

El Centro estd ubicado en San Lorenzo de El Escorial, provincia de Madrid, Calle Madre
Carmen Sallés n° 8, y esté inscrito en el Registro de Centros de la Administracién Educativa
con el nimero: 28024381.

Articulo 4.- Titularidad.

La Entidad Titular del Centro es la Congregacion de Religiosas Concepcionistas Misioneras
de la Ensefianza, institucion religiosa con personalidad juridica, plena capacidad y
autonomia, reconocidas por la legislacion vigente.

Articulo 5.- Autorizacion y autonomia.

El Centro, debidamente autorizado, imparte las ensefianzas de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachiller, y, en el marco de la legislacion vigente, goza de plenas facultades
académicas y de autonomia, para establecer materias optativas, adaptar los programas a
las caracteristicas del medio en que esta inscrito, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares y extraescolares.

Articulo 6.- Objetivo del Centro.

El Centro, de acuerdo con su Caracter Propio, tiene como objetivo fundamental la formacion
integral de los alumnos, tanto desde el punto de vista profesional como humano y cristiano,
con el fin de lograr personas capaces de integrarse en la sociedad.



Articulo 7.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8.- Miembros.

1.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriguecen los objetivos del Centro.

. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son

diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién
y servicios y otros colaboradores.

Articulo 9.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a.
b.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad, intimidad y dignidad personales.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y el Plan de Convivencia.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a.

C.
d.

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Aceptar y respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamen-
to, las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.



Articulo 11.- Normas de convivencia.

1.

oo

N

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
gue deben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios
del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funciéon con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefalan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Carécter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Las normas de convivencia serén de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Articulo 12.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a.

b.

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.
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Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgéanica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como disponer sobre su
desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con
lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Articulo 13.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a.

b.

C.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Articulo 14.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director General del
Centro en los términos sefialados en el articulo 44 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Articulo 15.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a.
b.

Lo

Recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Recibir orientacién escolar y profesional.



e.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reuniéon en el centro, en los
términos legalmente previstos.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Articulo 16.- Deberes.

Todos los alumnos estan obligados a observar las siguientes normas de conducta:

a.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades
y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

Segquir las directrices y 6rdenes del profesorado respecto a su educaciéon y
aprendizaje, realizar los trabajos que se encomienden hacer fuera de las horas de
clase por los profesores, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.

Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados, asi como cumplir
el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
comparieros a la educacion.

Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de maviles, otros
dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus companeros

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

Articulo 17.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan

plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(modificacién apartado 2 por la disposicion final 6.1. de la Ley 26/2015) y en la
normativa que, en su desarrollo, dicte la Comunidad de Madrid.



CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Articulo 18.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a.

e o

Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen, en armonia con el Caracter Propio del Centro y su Reglamento
de Régimen Interior.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 19.- Deberes.

1

a.

. Los profesores estan obligados a:

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y
seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento
correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
0 materia, dirigir las practicas o Departamentos relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden, la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y
puesto de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.



2. Son funciones del profesorado:

a. La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democratica.

b. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

d. La coordinacion de las actividades docentes.

e. La participacion en la actividad general del Centro.

f. La investigaciéon, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h. Lainformacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

i. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

j. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos alli contemplados.

k. La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

I.  Aguellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

w

. ElI profesorado tendra la consideracibn de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 20.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dara informacion al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados para cubrir vacantes de personal docente, cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefalado en el apartado
anterior, la Entidad Titular la anunciard publicamente y simultaneamente instara la
convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de
comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se
basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante, lo anterior, los criterios
de seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las
vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccion de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de
seleccion, se estara a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo



dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES O TUTORES.

Articulo 21.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a.

b.

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en
el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos y pupilos en el Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidon socioeducativa
de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciébn académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Articulo 22.- Deberes.

Los padres o tutores estan obligados a:

a.

b.
c.

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.
Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regularmente a clase.
Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.
Infformaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracién en
el entorno escolar.
Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
alumnos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.
Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro y la autoridad del profesorado.



d. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e. Respetar las normas de organizacibn y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f. La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

g. Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento.

h. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Articulo 23.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a. Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.
b. Serinformado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.
c. Su formacién permanente.
Articulo 24.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
b. Procurar su perfeccionamiento profesional.

Articulo 25.- Admision.

El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Articulo 26.- Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos

alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo
con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 27.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:



a. Hacer publico en el &mbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.
Articulo 28.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a. Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se

refiere el articulo 22 del presente reglamento.
b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Articulo 29.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a. La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 30.- Ambitos.
Los &mbitos de participacion en el Centro son:

El personal.

Los 6rganos colegiados.
Las asociaciones.

Los delegados.

aoow

Articulo 31.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion,
en la consecucion de los objetivos del Centro.
Articulo 32.- Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los oOrganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente

Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de
la Comunidad educativa en las areas que se determinen.
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Articulo 33.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a.
b.
c.

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran
con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion
econdmica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el rgano
gue, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aguellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 10 y 11 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Articulo 34.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
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TITULO 1I: ACCION EDUCATIVA

Articulo 35.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y
el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Articulo 36.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a.

cooo

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén
de su fundacion.

La visién del hombre que orienta la accion educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

Los elementos bésicos de la configuracién organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.

Articulo 37.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
gue se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

apow

2. El

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
Las prioridades pastorales de la Iglesia.

Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la

concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa, a través
de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los Organos de gobierno y
gestiéon y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular. El Director General es el 6rgano competente para dirigir y
coordinar su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3. El grado de consecuciéon del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.
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Articulo 38.- Proyecto Curricular de Etapa.?

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en
la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa
del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

~poooTw

g.

La concrecioén de los objetivos de la Etapa.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacion y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director
Pedagdgico.

Articulo 39.- Programacion de Aula.

1.- Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y Departamento.

2.- La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto bueno
del coordinador de la etapa y el equipo de coordinacion pedagdégica.

Articulo 40.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificaciéon del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

1 La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto
Educativo y Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.
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Articulo 41.- Programacion General Anual del Centro.

1.

La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluiré:

a. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

b. Los horarios de los alumnos y la organizacion béasica del profesorado.

c. Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccion,
funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y

aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director
General. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General.

Articulo 42.- El Plan de Convivencia.

1.

El Plan de Convivencia sera elaborado por el equipo directivo con la participacion
efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine
la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Consejo de la Comunidad
Educativa y se incluira en la Programacién General Anual del Centro.

. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya

sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo.

TITULO lIl: ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo 43.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1.

Los Organos de gobierno, participacion y gestién del centro son unipersonales y
colegiados.

Son Organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director
Pedagdgico, el Coordinador General de Etapa, el Coordinador General de Pastoral
y el Administrador.

. Son Organos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de

Profesores y el Equipo de Pastoral.

Son Organos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y
su Seccion de Ensefianzas Concertadas

Los Organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y
de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion

Primera: Director General.

Articulo 44.- Competencias.

1. Son competencias del Director General:

a.

b.

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros Organos unipersonales.

Aquellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad

Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

El Director General sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento

del Centro en todos sus aspectos.

Articulo 45.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccién

Segunda: Director Pedagogico.

Articulo 46.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a.
b.
c.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de
sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

Proponer al Director General para su hombramiento al Coordinador General de
Etapa, a los Jefes de departamento y de Ciclo y a los Tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente
Reglamento.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.
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Articulo 47.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existird un Director Pedagodgico para cada una de las siguientes
ensefianzas:

a.
b.
c.

Educacion Infantil y Primaria.

Educacion Secundaria.

Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de Grado
Superior.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe

de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa,
adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de Profesores,
eligiendo el Consejo o0 su Seccién a uno por mayoria absoluta. Si después de dos
votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comisién de Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE.
En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podrd nombrar provisionalmente
a un Director Pedagadgico.

4. La duracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

Articulo 48.- Cese, suspensién y ausencia.

1. El Director Pedagogico cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa o su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

c. Por dimision.

d. Por cesar como profesor del Centro.

e. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagégico
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Consejo de la Comunidad Educativa o de su Seccién
de Ensefanzas Concertadas, y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o
reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
47.3 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier
caso y a salvo lo dispuesto en el niumero 2 del presente articulo, la duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres
meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto
temporal o del nuevo Director Pedagégico por causas no imputables a la Entidad
Titular.
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Seccion Tercera: Coordinador General de Etapa.

Articulo 49.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente &mbito:

aoow

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir la Secciéon de Etapa del Claustro de Profesores.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de
los Tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo. Entre las mismas puede estar el control de faltas de los alumnos
cometidas contra las normas de convivencia y de conducta del centro y de las
sanciones impuestas, asi como la informacion a los padres.?

Articulo 50.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con Coordinador General de
Etapa compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador General de Etapa es hombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdégico correspondiente.

Seccidén Cuarta: Coordinador General de Pastoral.

Articulo 51.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a.

b.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de
la accion educativa del Centro.

Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones del Equipo
de Pastoral y del Consejo Pastoral.

Cooperar con el Departamento de Religion, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religion y el dialogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de
la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la
Iglesia Diocesana.

Articulo 52.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

2 El titular puede decidir otorgar esta competencia a otro érgano unipersonal o colegiado del centro.
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Seccidén Quinta: Administrador.

Articulo 53.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a.

—SQ o

Confeccionar la memoria econdémica, la rendicibn anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
economico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.
Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 54.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién Sexta: Secretaria

Seccion del centro que gestiona y custodia la documentacién educativa propia del mismo.
Esta coordinada por el director general del centro y dimensionada conforme a la estructura

de centro.

Articulo 55.- Composicién

La secretaria del centro estara formada por el secretario, una persona con la categoria de
jefe de secretaria y en caso de ser necesario auxiliar de secretaria:

1.

3.

El secretario es la persona nombrada por el equipo directivo encargada de
visar aquellas certificaciones académicas que disponga la administracion
educativa correspondiente.

El jefe de secretaria es la persona contratada para el puesto que organiza,
tutela y actualiza la documentacion académica del centro, apoya a la direccion
en la elaboracion de documentacién, en las relaciones ordinarias con las
instituciones educativas y en su labor burocratica ordinaria.

El auxiliar de secretaria es la persona contratada para ese puesto que apoya
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en labores burocraticas al jefe de secretaria.

Articulo 56.- Funciones

Las funciones aqui resefiadas estan bajo la coordinacion del jefe de secretaria, que
facilita la documentacion al secretario o a otros miembros de la comunidad educativa y se
apoya en el auxiliar de secretaria (si lo hubiera) para el desarrollo de las mismas.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico
afecten al Centro.

Llevar al dia todos los datos correspondientes a alumnos, padres, profesores y
personal del centro.

Custodiar los libros, archivos y soportes magnéticos utilizados para almacenar
informacién del Centro, velando por el cumplimiento de la legislacion vigente.
Llevar registro de las entradas y salidas de la documentacion oficial.

Constituir y mantener actualizado el archivo documental e informativo del Centro.
Apoyar la comunicacion general del centro con las familias.

Apoyar a la direccién en la elaboracién de documentacién académica.

Facilitar a los profesores la documentacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

Realizar los contactos ordinarios con la administracion educativa para la
tramitacion, adecuacion y mejora de la documentacion del centro.

Proporcionar informacién y documentacion a los miembros de la comunidad
educativa en el &mbito de sus competencias.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccioén Primera: Equipo Directivo.

Articulo 57.- Compaosicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

PO TR

El Director General, que lo convoca y preside.
El Director/es Pedagdgicols.

El Coordinador General de Pastoral.

El Coordinador/es General/es de Etapa.

El Coordinador de Orientacion

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz, pero sin voto.

Articulo 58.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a. Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
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b. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacibn de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos Organos de gobierno.

c. Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d. Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual del Centro.

e. Promover y coordinar la Evaluacién de la actividad educativa del Centro.

f. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad
Educativa.

g. Determinar el procedimiento que regula la elaboracion del Proyecto Curricular de
Etapa.

h. Estudiar y aprobar la seleccion de materiales curriculares y recursos.

i. Analizar y evaluar la marcha de los distintos niveles educativos.

j.  Estudiar, analizar y orientar la Pastoral del Centro.

k. Promover la creacion e impulsar el funcionamiento del Equipo de Orientacion.

l.

Fomentar la actualizacién y formaciéon permanente del profesorado.

m. Decidir sobre asuntos graves y urgentes que inciden en la marcha general del
Centro. Si el tema fuera competencia del Consejo de la Comunidad Educativa, se
le dara la oportuna y obligada informaciéon y se sometera a su ratificacion la
decision tomada.

n. Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

. Elaborar el plan de Convivencia del centro

0. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

p. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director General, dentro del &mbito

de sus competencias.

Articulo 59.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez a la semana.

Seccién Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefianzas
Concertadas.

Articulo 60- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas
Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo 6rgano de participacion de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccion de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion. Su composicién y competencias son las
seflaladas en el presente Reglamento, que refleja las que la legislacién vigente
atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el
seno del Centro.
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Articulo 61.- Compaosicion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a.
b.
C.

El Director General y otros tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
Los Directores Pedagdgicos.

Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y dos de
los niveles no concertados.

Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados (uno de
ellos asignado por la Asociacion de Padres de Alumnos) y dos de los niveles no
concertados.

Tres representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO, dos de los niveles
concertados y uno de los niveles no concertados.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 62.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del
personal de educacion educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad

Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se

realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres

de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Articulo 63.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a.
b.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacién y cese del Director Pedagégico de acuerdo con lo
previsto en los articulos 47 y 48 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 20 del
presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de
alumnos en niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios, velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y realizar el seguimiento del Plan de
Convivencia.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
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j. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

k. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracion Educativa.

|. Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

m. Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

0. Aprobar el Plan de Convivencia del centro que sera elaborado por el Equipo

Directivo.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b),
c), d), i), j), k), I) y m) del niumero anterior podran ser modificadas por el Consejo de
la Comunidad Educativa recabando expresamente la conformidad de la Entidad
Titular.

3. Las competencias contenidas en las letras b), ¢), d), e), f), g), h), j), K} ) y o) del
namero 1 anterior:

a. Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa
aungue deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su Seccién
de Ensefanzas Concertadas.

b. Si afectan exclusivamente a las enseflanzas concertadas, deberan ser deliberadas
y aprobadas en el seno de la Seccién de Enseflanzas Concertadas del Consejo de
la Comunidad Educativa.

Articulo 64.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regird por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el Director General y el Director Pedagdgico de las ensefanzas
concertadas. Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al
menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
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teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 57.1 del presente
Reglamento. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

4. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten
a las materias sefialadas en el articulo 62.13, el Presidente del Consejo articulara
un procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

13. Lo sefialado en los niumeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de
Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el
Director Pedagdgico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado para tal funcion de comun acuerdo entre la Entidad Titular del
Centro y la Seccion.

14. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa

participaran en todas las deliberaciones del mismo., excepto en las relativas a la
designacion y cese del Director Pedagdégico y despido del Profesorado.
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Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Articulo 65.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los
orientadores.

Articulo 66.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme
a lo establecido en los articulos 61.1.c) y 62 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro,
incluidas las normas de conducta del alumnado y las actividades incluidas en el
Plan de convivencia.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Articulo 67.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Articulo 68.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su d&mbito:

a.

Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

Articulo 69.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.
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2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que daréa fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo sefialado en los numeros anteriores serd de aplicacion a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccion de Enseflanzas Concertadas sera
presidida por el Director Pedagogico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno,
por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo 64.13 del
presente Reglamento.

Seccidén Cuarta: Equipo de Pastoral.

Articulo 70.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado
y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Articulo 71.- Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

El Coordinador General de Pastoral.

Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

Los Responsables ultimos de las actividades o &reas pastorales.
Un representante de los grupos de accién pastoral

aoow
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Articulo 72.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a.

b.

Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracién con el Departamento de Religiéon en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Articulo 73.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador Académico, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de
Departamento y el Tutor.

3. Son érganos colegiados de coordinacién educativa el Consejo Pastoral, los Equipos
Docentes, el Departamento de Orientacion y otros Departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Articulo 74.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestién y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de orientacion.
Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro, incluidas las que provengan del
Plan de Convivencia y la ejecucion de las previstas en éste.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.
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Articulo 75.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador Académico.
Articulo 76.- Competencias.
Son competencias del Coordinador Académico:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de
profesores y alumnos.
b) Proponer al Director Pedagégico la dotacién del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al Director Pedagégico cuanto considere necesario en
orden al perfeccionamiento del profesorado.
d) Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Departamentos de area.

Articulo 77.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagdgico.

Seccidén Tercera: Coordinador de Ciclo.

Articulo 78.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagégico o del Coordinador
General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) La participacién, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

Articulo 79.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccion Cuarta: Coordinador de Departamento.
Articulo 80.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Departamento:
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a)
b)

Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.
Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para
la confeccion del presupuesto anual del Centro.

Articulo 81.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagdgico y oido el parecer
de los miembros del Departamento.

Seccion Quinta: Tutor.

Articulo

82.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre
los alumnos.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del Centro.

Coordinar, con los profesores y el Equipo de Orientacion, la intervencion
educativa de los alumnos que requieran atenciones especiales.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion en colaboracién con el Coordinador de Etapa y el Equipo de
Orientacion.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos.

Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefialados en el
Decreto 15/2007, de 19 de abril y en el titulo V del presente reglamento.
Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos alli
previstos.

Articulo 83.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por
el Director General a propuesta del Director Pedagdégico y oido el Coordinador General de

su etapa.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: Departamento de Pastoral

Articulo 84.- Composicion.

El Departamento de Pastoral es el 6rgano en el que estan representados todos los que
participan en las actividades educativo-pastorales del Centro.

Articulo 85.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Pastoral:

a) Elaborar, realizar y evaluar la planificaciéon anual de las actividades pastorales
de la accion educativa del Centro.

b) Favorecer el intercambio de experiencias y criterios sobre la educacion de la fe
de los alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 86.- Régimen de funcionamiento.

1. EIl Departamento de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el
Coordinador de Pastoral que asi mismo lo presidira en ausencia del Director
General.

2. EIl Departamento de Pastoral se retne al menos dos veces al afio.

Seccién Segunda: Equipo de Coordinacion Pedagdgica

Es el 6rgano colegiado encargado de coordinar la actualizacién, desarrollo y evaluacion
del Proyecto Curricular de Etapa, en coherencia con el Proyecto Educativo del Centro,
siguiendo las prioridades marcadas por el Equipo Directivo, de manera secuenciada y
progresiva.

Articulo 87.- Compaosicion.

Los miembros que compone el equipo de coordinacion pedagoégica responderan a los
siguientes perfiles:

a) Un director pedagégico

b) Un profesor de infantil

€) Un profesor de primaria

d) Un profesor de secundaria

e) Un docente vinculado o con formacién acreditada sobre la atencién a alumnos

de necesidades educativas especiales.
f) Un docente reconocido por sus metodologias educativas

El conjunto de los profesores que componen este equipo deberd garantizar el maximo
conocimiento de metodologias y contenidos que se imparten en el Centro.
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Articulo 88.- Funciones

a) Impulsar y adaptar la elaboraciéon del Proyecto curricular, asi como el proceso
para sus posibles modificaciones y elevarlo al Equipo Directivo para su
aprobacion en el claustro.

b) Proponer al Equipo Directivo la metodologia pedagégica que se va a
desarrollar en las distintas etapas.

c) Implantar las metodologias educativas definidas por el Equipo Directivo.

d) Evaluar las metodologias educativas implantadas.
e) Revisar la metodologia educativa y actualizarla.

f) Estudiar y elevar al Equipo Directivo, para que decida, la propuesta de
materiales curriculares de la etapa.

g) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Plan de
Formacion del profesorado.

h) Conocer la normativa oficial relativa a la Etapa, en el &mbito pedagdgico.

i) Coordinar las propuestas y actuaciones de los distintos Departamentos o
equipos de la etapa.

Seccién Tercera: Equipo Docente.
Articulo 89.- Composicion.

El Equipo Docente esté integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Articulo 90.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los
titulos.

Seccién Cuarta: Equipo de Orientacion.
Articulo 91.- Composicion.
El Equipo de Orientacion esta formado por:
a) El Coordinador de Orientacion.

b) Los Orientadores de las distintas Etapas.
C) Los profesores para la atencion a la diversidad.
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Articulo 92.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Orientacion:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Redactar, poner en préctica y evaluar el proyecto de orientacion.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacibn con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de
evaluacion y promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacibn sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Elaborar el Plan anual de actividades del Departamento y la memoria anual que
incluya la Evaluacion.

Seccién Quinta: Otros Departamentos.

Articulo 93.- Configuracién y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o
un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete al Director General

3. El Departamento de Religiéon debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Articulo 94.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.

Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relaciéon con su
area.

Analizar y seleccionar los materiales curriculares del area y proponerlos al
Equipo Directivo para su aprobacion.

Elaborar el Plan Anual de actividades del Departamento y la Memoria Anual de
las mismas.
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TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Plan de
Convivencia.

Articulo 95.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 96.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Plan de
Convivencia durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente,
los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa
en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales, que seran incorporadas como Anexo de este
documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefalar o aportar los propios afectados. (Anexo ley 2/2010 del 15 de junio, de autoridad
del profesor. Art. 4,5y 6)

Articulo 97.- Normas de convivencia.

La vida en comun implica el respeto y el acatamiento de unas normas que posibiliten una
convivencia lo mas fluida posible.
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Para lograrlo se establecen las siguientes:

|.- RESPECTO A PROFESORES, COMPANEROS Y PERSONAL DEL CENTRO:

Respetar la dignidad de todas las personas, para ello los alumnos:

a.

Deben respetar la autoridad de cualquier profesor, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar, asi como a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Deben acatar las indicaciones del personal docente y no docente, sin oponer
resistencia o exigir justificacion.

Colaborar con los compafieros en las actividades formativas y culturales,
respetando su dignidad individual.

Evitar los gestos y palabras inadecuadas, groseras o insultos, amenazas,
actitudes desafiantes, burlas y discusiones violentas.

Respetar las cosas y elementos de trabajo de los comparieros evitando toda
apropiacion indebida o deterioro de los mismos.

No agredir fisica, verbal ni psicologicamente a ningin miembro de la
Comunidad Educativa.

No discriminar a ningn miembro de la Comunidad Educativa, por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual o cualquier otra condicion.
Llevar el uniforme de forma correcta. No estan permitidos los siguientes
elementos: ningun tipo de magquillaje, piercings, pelo tefiido, ropa no escolar
(camisetas interiores de colores vivos, sudaras, abrigos no azul marino).

[I.- RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO:

A .- DURANTE LA CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES

a.

Segquir las orientaciones del Profesor respecto al aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion. Es imprescindible que el alumno disponga
del material necesario para el desarrollo normal de la clase.

Respetar el derecho al estudio y el trabajo de sus comparieros.

Mostrar la debida atencion a las explicaciones y mantenerse en silencio,
teniendo una actitud de escucha.

No salir del aula a los servicios, salvo en casos excepcionales, siempre con la
autorizacion del profesor.

Durante los desplazamientos por motivos académicos, salir con orden para
no entorpecer el trabajo de los demas. Respetar el material ajeno de las
demas clases.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades culturales dentro y
fuera del Colegio.

Los alumnos deberan permanecer en el aula en los cambios de clase.

Hacer fuera del horario escolar, los trabajos que los profesores manden
realizar como complemento de las actividades de clase.

La Agenda Escolar es un instrumento de comunicacion familia-colegio y de
trabajo en el centro. Debera respetarse su disefio y contenido, no pueden
arrancarse hojas ni hacer pintadas.

B .- ORDEN Y LIMPIEZA:

Es importante cumplir y respetar los horarios aprobados por el Centro, por ello los alumnos

deben:
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Asistir a clase y participar con educacion en las actividades organizadas por
el Colegio (conferencias salidas, culturales, refuerzos, etc....)

Asistir a la jornada completa de clase. No podran incorporarse a mitad de la
jornada, de mafana o tarde, sin comunicacién escrita de los padres en la que
se justifique la causa de la ausencia.

Justificar cualquier ausencia mediante nota escrita por los padres al tutor, a
través de la agenda. Si son faltas reiteradas se necesita justificante oficial. En
cada clase se lleva control de los retrasos y ausencias, siendo responsable el
profesor de la sesion lectiva.

Solicitar la correspondiente autorizacion al tutor con una nota de los padres,
si el alumno tiene que salir del colegio durante el horario escolar.

Ser puntuales tanto a la entrada del colegio como a las aulas, debiendo estar
en ellas antes de que toque el timbre.

Los alumnos que, teniendo una prueba de evaluacion, examen o control,
falten a las clases anteriores sin una justificacion oficial (certificado médico o
similar) no podran presentarse a las mismas.

El alumno esta obligado a presentarse a todos los controles, examenes y
pruebas de evaluacion que se programen durante el curso. Por lo que no se
repetiran las citadas pruebas, fuera de las fechas y horas establecidas a
ningun alumno.

Dentro del Colegio no se permite comer pipas, mascar chicle, tirar
desperdicios, papeles... Se deben utilizar las papeleras.

Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta
rigurosamente prohibido fumar en cualquier dependencia del centro.

Dentro del Colegio no se permite el uso de mdviles y otros aparatos
electrénicos. Si se utilizan, los profesores retirardn el movil o dispositivo
electrénico del alumno hasta la finalizacion de la jornada (17 horas) si el
alumno es de 3° de Secundaria a 2° Bachillerato. Para alumnos menores a
los citados anteriormente, el profesor que retire el mévil o dispositivo, se lo
entregara personalmente a los padres o tutores. Se aconseja no traerlos para
evitar problemas de hurtos o desperfectos. El centro no se hace responsable
de los posibles incidentes con este tipo de aparatos.

C.- RECREOQOS:

a.

Durante los recreos permaneceran en los lugares destinados para los
alumnos de los diversos niveles y cumpliran las normas establecidas en ese
lugar.

No quedarse en las aulas o pasillos, ni ausentarse sin la autorizacién explicita
del Tutor.

Los juegos han de ser educativos y de entretenimiento, que no entrafien
riesgo fisico alguno.

Los bafios, por ser un lugar de uso comun, deben ser utilizados de forma
adecuada.

Los alumnos que se queden al Comedor Escolar estaran obligados a cumplir
estas mismas normas y a respetar a las personas responsables de su
vigilancia.
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D.- COMEDOR ESCOLAR:

Los alumnos que utilicen el servicio de comedor, estan obligados a:
a. Incorporarse a su turno de comedor.

b. Permanecer en el centro hasta el final de su jornada escolar.
c. Cumplir las normas recogidas en este documento.

E.- BIBLIOTECA ESCOLAR:

Los alumnos pueden hacer uso de la biblioteca del centro, cumpliendo las normas
establecidas por el personal encargado:

Respetar el silencio y estudio de los compafieros.
Solicitar los libros con educacion.

Devolver los libros en el tiempo establecido.
Reponer los libros estropeados o perdidos.

coop

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Articulo 98.- Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

a. Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b. La valoracion educativa de la alteracion.

c. El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d. La proporcionalidad de la correccion.

e. La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacién de Etapa, Programacion
General Anual y del Plan de Convivencia del centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar la dignidad del
alumno.

3. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. La reparacion
econdémica no eximird de la sancion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su
caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

4. No obstante, lo dispuesto en el nimero anterior, cuando las caracteristicas de la

situacién asi lo aconsejen, el Organo sancionador podra sustituir la reparacion
material de los dafios por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor
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desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a
sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, y con
independencia de la sancion, debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la
correccion.

Articulo 99.- Calificacién de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Plan de
Convivencia y con atencion a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del

Centro.

Articulo 100.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:

a.
b.
C.

d.

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La falta de intencionalidad.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

La reparacion inmediata del dafio causado.

2. Son circunstancias acentuantes:

La premeditacién y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

El uso de la violencia de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio y de acoso dentro o fuera del Centro.
Cualquier acto que entrafie o fomente el uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de
acoso dentro o fuera del centro.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.
Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del
Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

lll.- FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Articulo 101.-

Faltas leves

Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y de
conducta del centro y no estén calificadas en el presente Reglamento como graves o muy

graves.

Articulo 102.-

Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

a.

b.

.3._

LT OS>

-

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase, laboratorios,
refuerzos, talleres que, a juicio del tutor o profesor no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorrecciobn o desconsideracion con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normas de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones, fachadas exteriores o el material
del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria las Normas de
Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo
de la actividad escolar que no constituya falta muy grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o0 mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.
Los actos que atenten contra los principios del caracter propio del centro y
que no constituyan falta muy grave.

La constante desobediencia a los profesores y personal no docente.

La conducta nociva, grave o habitual para con los demas, en materia
religiosa, moral, social o disciplinaria.

El manifiesto desinterés en el rendimiento escolar.

La actitud negativa ante los avisos y correcciones.

Las salidas sin autorizacién del centro.

Cualquier accion inadecuada a través de las ventanas del colegio como
escupir, insultar, arrojas objetos, etc.

Los actos que atenten contra los principios del Caracter Propio del Centro y
que no constituya una falta muy grave.
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Articulo 103.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto
0 actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, Sexo,
religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro v,
en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

Los atentados contra el caracter propio del centro

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

IV. SANCIONES

Articulo 104.- Faltas leves. Correccion.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a.
b.

Amonestacion verbal o por escrito.

Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata, realizada por el profesor/a que sanciona.

La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta la finalizacion de la jornada escolar (17.00 horas)

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo ante el profesor que
sanciona.

Realizaciébn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

Realizacién de tareas o actividades de caracter académico. Realizadas
dentro o fuera del horario escolar.

Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve
seran competentes:

a.

Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Coordinador de
Etapa.
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b. El tutor de grupo, dando cuenta al Coordinador de Etapa.
c. Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Coordinador
de Etapa.

Articulo 105.- Faltas graves. Correccion.
Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a. Comparecencia inmediata ante el Coordinador/a de Etapa o la Directora, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

b. Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar, con el
profesor que sanciona.

c. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno medioambiental del centro.

d. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivas.

Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos

—

Cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d, e y f, durante el tiempo que dure
la sancion, el alumno realizaréa las tareas o actividades que determine el profesorado que le
imparte clase para evitar la interrupcion del proceso formativo.

Articulo 106.- Faltas muy graves. Correccion.
Las alteraciones muy graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la Comunidad Educativa. En horario no lectivo.

b. Cambio de grupo del alumno/a.

c. Suspension de la participaciéon en las actividades escolares complementarias,
en las actividades extraescolares o en otras actividades realizadas por el
Centro, por un periodo maximo de tres meses.

d. Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
seis dias e inferior a dos semanas.

e. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a un mes.

f. Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de ensefianza obligatoria.

g. Expulsién definitiva del centro.

Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos c), d) y e), el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
del proceso formativo.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producira cuando la gravedad

de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
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educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un profesor.

La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Articulo 107.- Faltas de asistencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de
las faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado, se
entendera que si un alumno faltara el 20% de las horas lectivas sin justificacion oficial o un
30% con justificacion oficial de una asignatura (por trimestre), le serd de aplicacién el
Articulo 15 del Real Decreto 15/2007: “la falta de asistencia de modo reiterado puede
impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion continua".

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Articulo 108.- Procedimiento Ordinario
Ante faltas de disciplina leves, los profesores actuaran de la siguiente manera:

a. Amonestacion publica o privada, verbal o escrita, con comunicacion a la
familia.

b. Correccion adecuada a la falta: situar al alumno en otro sitio del aula, copiar
una leccion u otro texto, realizar trabajos especificos en horario no lectivo,
realizar tareas que contribuyan a la mejora de actividades del centro.

Si las medidas anteriores no son efectivas y el alumno persiste en su conducta, o si las
faltas son graves:

a. Tramitacion de un parte de amonestacion, dirigido a la familia del alumno, en
el que se detalla la falta cometida y vaya firmado por el profesor y el
Coordinador de Etapa. Se devolvera firmado por los padres o tutores en el
plazo maximo de tres dias naturales.

b. Si el alumno recibe tres partes de amonestacion, las correcciones se
realizaran segun lo establecido en las normas de convivencia, en los
apartados “faltas graves” y “faltas muy graves”.

Articulo 109.- Procedimiento Especial

El procedimiento para la aplicacién de las sanciones por las alteraciones de la convivencia
en el centro se ajustara a lo previsto en el Capitulo IV del Decreto 15/2007, de 19 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 25 de abiril).

Articulo 110.- Procedimiento en caso de que se detecten conductas de acoso o
intimidacion

Estas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en colaboraciéon con la
Orientadora y el Tutor del alumno.
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1. Adopcién de medidas de caracter urgente:

a. Medidas de apoyo directo al alumno afectado.

b. Revisibn urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro,
estableciendo las medidas oportunas de prevencion.

c. Aplicacion de las normas de convivencia segun se estime conveniente.

d. Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las
instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento:

a. Comunicacion a las familias de los implicados (victima y agresor/es).

b. Al equipo de profesores del alumno

c. Organismos oficiales (Servicio de Inspeccién, Policia Tutor, Fiscalia de
Menores, ...)

3. Apertura de expediente:
Se abrira expediente qué comprendera tres fases de intervencion:

a. Recogida de la informacion.
b. Emision de un prondstico inicial.
c. Lineas bésicas de actuacion.

4. Plan de actuacion:

a. Con la victima:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa.

- Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos.

b. Con el agresor o agresores:

- Aplicacién inmediata de las medidas sancionadoras recogidas en este
documento.

- Segun el caso, derivacion a los servicios externos.

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 111- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, canonica, etc), la alteracion de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

e Amonestacion privada.

e Amonestacion publica.
¢ Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.
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2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del
Consejo de la Comunidad Educativa.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 I) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en
el articulo 25 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Segunda. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la

Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en

la empresa.

Tercera. - Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra

en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado

Espafol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. - Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion

de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la
relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, con fecha 24/05/2000, segun consta en el Libro de Actas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Modificaciéon del Reglamento.
La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que

debera someterla a la aprobaciéon de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo
de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas.
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Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso escolar 2023/2024 una vez aprobado
por el Consejo Escolar segun consta en el Libro de Actas. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXOS

e Codigo de conducta

e Cadigo ético

e Normas Generales de Convivencia



CONCEPCIONISTAS

MISIONERAS DE LA ENSENANZA

CODIGO DE CONDUCTA

NORMAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR ABUSOS Y CREAR UNA
CULTURA DEL BUEN TRATO



1.- INTRODUCCION

La Provincia de Espafia de la Congregacion de Religiosas Concepcionistas
Misioneras de la Ensefianza, tiene su sede en Madrid y es una entidad con
personalidad juridica. La Congregacion fue fundada por Santa Carmen Sallés y
Barangueras en 1892 en la ciudad de Burgos.

Su misién principal es ofrecer un servicio educativo evangelizador de
excelencia, inspirado en Maria Inmaculada y en los valores cristianos que
contribuyen a la formacion de personas competentes, conectadas,
comprometidas, creyentes y concepcionistas.

Los destinatarios de nuestra mision son nifios y adolescentes, menores de 18
afos y algunas jovenes universitarias, residentes en una residencia, gestionada
por la Provincia Concepcionista de Espafa. Los centros educativos, de dicha
Provincia, estan dentro del Territorio espafiol.

La Red de centros concepcionistas acoge las semillas del Evangelio presentes
en todas las culturas y personas y manifiesta la fe en la dignidad de la persona
humana y en su imagen de Dios. La vivencia de estos valores pone de
manifiesto su misién y su vision de futuro.

Los pilares fundamentales de la pedagogia concepcionista son: Una educacién
integral, preventiva, liberadora y personalizada.

Desde estos pilares de nuestra Pedagogia Educativa Concepcionista,
presentamos este Cdédigo de Conducta, con la intencion de que todos los
educadores y toda persona en contacto con Menores y Jovenes, se
comprometan a garantizarles un entorno seguro, un trato digno y un ambiente
positivo que les ayude en su crecimiento personal.

2.- NORMAS ESPECIFICAS

2.1 Estan prohibidos, en la relacion del miembro de la Institucion religiosa,
contratado, colaborador o voluntario con los menores y adultos vulnerables, o
en la relacion entre los propios menores, los siguientes comportamientos que
implican violencia en general:

. El uso de insultos, motes o sobrenombres, palabras inadecuadas o
agresivas en su presencia, asi como conductas, actitudes o comentarios que
puedan incitar al odio o estigmatizar a las personas que son diferentes por
cualquier motivo.

. Los comportamientos, fisicos o verbales, de indole violenta, hostil o
amenazante, tanto de adultos hacia menores o adultos vulnerables o viceversa,



asi como dinamicas basadas en el desequilibrio de poder fisico, psiquico o
emocional.

. Las novatadas, juegos, bromas o castigos que impliquen actos
vejatorios, denigrantes o sexistas.

. Permitir, promover o incentivar el consumo de sustancias prohibidas
(alcohol, tabaco, drogas, etc.) y el acceso o exposicion a contenidos, en vivo o
multimedia, que sean real o potencialmente nocivos y que puedan ocasionarles
dafio, o consumir o acceder a dichas sustancias o contenidos en presencia de
un menor o adulto vulnerable.

2.2 Estan prohibidos, en la relacion del miembro de la Institucion religiosa,
contratado, colaborador o voluntario con menores y adultos vulnerables, los
siguientes comportamientos especificos, por ser conductas de riesgo o
inadecuadas y, en algun caso, abusos sexuales:

. Las relaciones personales con un menor o adulto vulnerable,
justificadas en una supuesta amistad personal, o sirviéndose de la autoridad, o
fundamentadas en las amenazas o prebendas para mantener dicho tipo de
relaciones. Es motivo inmediato de cese en la actividad pastoral o educativa,
cualquier relacion sentimental, consentida o no, de un adulto con menores de
edad o adultos vulnerables.

. Los contactos fisicos inapropiados, es decir, que invadan la intimidad de
los menores y adultos vulnerables o faltan al respeto debido a su propio
cuerpo.

. Mantener en presencia un menor o adulto vulnerable una conducta
erética, exhibicionista o sexualmente provocadora y contraria al pudor o que
implique contacto fisico intimo, besarse o desnudarse con él.

. El uso de expresiones y comentarios con contenido sexual o referencias
al aspecto fisico o estético de menores o adultos vulnerables, que puedan
conllevar connotaciones sexuales, por inofensivas que puedan parecer éstas.

. Las relaciones sexuales de cualquier tipo con ellos.

. La utilizacion o la exposicion a un menor o adulto vulnerable de
imagenes de naturaleza sexual o pornografica.

. El contacto personal con un menor o adulto vulnerable fuera de las
actividades propias del Instituto con intencionalidad contraria a los principios y
comportamientos de la presente politica (incluso, a través de llamadas de
teléfono, mensajeria virtual, u otros medios).



. El contacto con el menor o adulto vulnerable a través de redes sociales
personales. Ademas, no se colgaran imagenes de los menores o personas
vulnerables en las redes sociales personales de los miembros, colaboradores,
trabajadores o voluntarios de la Institucion Religiosa.

2.3 Deben promoverse:

. El respeto a los demas: a su dignidad personal, a sus opiniones,
intereses y a sus bienes.

. El cumplimiento de las leyes, normas y deberes y el respeto a los
derechos de los demas, a través del refuerzo positivo y de las medidas
disciplinares justas.

. La comunicacion abierta y transparente y la resolucién pacifica de
conflictos.

. La Integracion y participacion de todos, acogiendo y valorando las
diferencias.

. Las relaciones de cercania y afecto saludables, abiertas y seguras. Por
ello, las muestras fisicas de afecto han de ser comedidas y respetuosas y
nunca han de ser, ni parecer, desproporcionadas. Ademas, se respetara la
integridad fisica del menor o adulto vulnerable, de manera que, se le permita
rechazar activamente las muestras de afecto, aunque, estas sean
bienintencionadas.

. La proteccion de la intimidad de los menores y adultos vulnerables y
para ello:

e Si se ha de examinar a un menor o adulto vulnerable enfermo o herido,
siempre se hara en presencia de otro adulto.

e Salvo justificacion y previa comunicacion a otro adulto, las
comunicaciones privadas con menores o adultos vulnerables se
realizaran en entornos visibles y accesibles para los demas; se
recomienda que las puertas sean acristaladas en los despachos de los
miembros, colaboradores, trabajadores y voluntarios de la Institucion
que tengan contacto habitual con menores. Si ello no es posible, las
puertas permaneceran abiertas mientras permanezca en el interior de
una estancia un menor o adulto vulnerable; o las reuniones pueden tener
lugar en espacios abiertos facilitando la presencia de otras personas.

e Si se da una situacién inusual en la que se quede a solas con un menor
0 adulto vulnerable o se haya tenido un contacto fisico relevante por
razones sanitarias o disciplinarias, se informara a los padres.



Se informard y pedird autorizacion de los padres o tutores firmada,
siempre que se realicen salidas, convivencias, excursiones,
campamentos y otras actividades que supongan que los menores
duerman fuera de casa. Se asegurara un numero suficiente de
acompanfantes y se distribuiran las habitaciones por sexos y por rangos
de edad similar.

Los adultos no compartiran habitacion u otro tipo de estancia, como los
bafios, con adolescentes, nifios o adultos vulnerables en las
convivencias, acampadas y viajes, salvo imposibilidad manifiesta u otras
razones debidamente justificadas, y previa comunicacién a otro adulto.
Es recomendable invitar a participar a algunos padres, incluso con una
presencia activa, con los mismos requisitos de seguridad que se exigen
a otras personas que realicen actividades en contacto habitual con
nifos.

Se respetara la intimidad de las duchas, cuartos de aseo y vestuarios
cuando estén siendo utilizados por los menores. En caso de tener que
entrar, siempre por una razon justificada, es conveniente que entren dos
adultos del mismo sexo que los menores. También se recomienda
respetar la distancia personal mientras se permanezca en la estancia.
Cuando las actividades académicas y/o pastorales requieran la
comunicacién o el encuentro fuera del contexto habitual, ya sean
presenciales, por correo electrénico, por teléfono movil, por redes
sociales u otro canal ajeno a los oficiales del centro, parroquia o grupo,
se implementaran mecanismos de control parental.

Ademas, siempre que se utilice alguno de estos medios para convocar o
coordinar actividades, se avisara a los padres de la posibilidad de que se
produzcan este tipo de comunicaciones en el contexto de la actividad.
No se realizaran tomas privadas de imagenes de menores o adultos
vulnerables. Siempre que se hagan durante el desarrollo de actividades
educativas, ludicas y/o pastorales se tomaran, a ser posible, con
dispositivos técnicos de la Institucion religiosa. Los padres o tutores, y
los menores consentirdn expresamente por escrito la toma y uso de
imagenes, siendo responsable de su custodia y uso el centro de la
Institucion religiosa que realice la actividad.
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1.Preambulo

Todas las instituciones educativas de la Iglesia, como lo es Ia
Congregacion de Concepcionistas Misioneras de la Enseifanza, pretenden
ayudar al crecimiento humano y personal de quienes las frecuentan. Sin
embargo, hay que estar atentos, pues esta ayuda puede derivar en otro tipo
de relacion muy perjudicial, consciente o inconsciente. Es necesario
proteger, sobre todo a las personas mas vulnerables, de posibles abusos,
especialmente del abuso sexual.

En los ultimos afios hemos sido testigos de un aumento en la
proteccion sobre nifios y jovenes para evitar que sean victimas de malos
tratos o de abusos sexuales. Se ha acrecentado la sensibilidad social ante
esta realidad, que atenta contra los derechos de las personas vy
compromete el correcto desarrollo emocional de los menores. Las
instituciones educativas y apostélicas deben estar formadas y preparadas
para prevenir y evitar que sucedan estos casos. Las familias depositan en
estos centros su confianza y nos hacen responsables de la integridad de los
menores. Esta institucion esta obligada a garantizar que las interacciones
gue en ella se vivan sean seguras y positivas, tanto en las relaciones
verticales que se dan entre los menores y los profesionales adultos que en
ella trabajan, como entre los mismos menores con su diversidad de edades,
experiencias y evolucion psicoldgica.

El respeto a la dignidad de las personas y a su desarrollo exige la

observancia de normas de comportamiento que garanticen a todos la

proteccion que naturalmente se les debe y que el ordenamiento juridico les

garantiza. El objeto de estas normas es ayudar a quienes trabajan en nuestra

Institucion apostélica a proceder de modo correcto con menores, cuando

actian en el ejercicio de la mision que le encomienda la Institucion y en

representacion de ella.

Este documento trata Unicamente de la prevencién para reducir

situaciones de riesgo. En absoluto quiere mermar el espiritu de servicio y

cercania que prima en nuestra Institucion, sobre el que no se expresa ninguna

objecién a través de este documento.



2.Quiénes han de tener presentes estas normas

Han de seguir estas normas todas las personas que trabajan en la
Institucion educativa o en actividades con menores en las que la
Congregacidon tiene responsabilidad: el profesorado, el personal de
administracion y servicios, los voluntarios y todos los que desde esta
Institucion y en representacion de ella actian ante terceros.

3.Indicaciones generales

La mayoria de las normas y procedimientos que se indican a
continuaciéon son de sentido comun y ya se practican, pero es importante
que cada persona en su trabajo se sepa advertida y verifique
concretamente que se cumplan en todas las situaciones en las que se
desarrolla su trabajo y que los superiores y directores velen por su
aplicacion:

a) Hay que ser consciente de que se desempeiia un papel profesional
o institucional, no meramente privado, y que las personas con
guienes se trata, en principio, confian en nuestra buena intencién
y tienden a obedecer a nuestra autoridad, por lo que se asume una
gran responsabilidad.

b) Tratese a todas las personas de forma respetuosa, sin invadir su
intimidad, ni corporal ni psicolégica.

c) Hay que ser prudente. Téngase presente que otras personas
pueden interpretar mal nuestras acciones, a pesar de todo lo bien
intencionadas que sean. No hay que fiarse Unicamente de nuestro
buen nombre como proteccidon. Es necesario evitar pensar que
«eso a mi no me pasard». Quienes mas peligro tienen
frecuentemente no son conscientes; atiéndase cualquier indicacidon
de que nuestro comportamiento puede ser mal interpretado.
Tdmese conciencia de las situaciones que puedan implicar
riesgos y sépase como evitarlas. No se quite importancia, ni se

exagere sobre las normas de prudencia en el trato con otras
personasy el abuso alainfancia. Se requiere cautela en todas las

situaciones de interaccion personal.
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d) Foméntense la confianza y sinceridad entre menores y adultos para
que puedan indicar abiertamente actitudes y comportamientos que
les  disgusten.

e) Busquese siempre la trasparencia, procurando que cualquier
actuacion sea a la luz del dia y verificable con testigos. Evitense, en lo
posible, situaciones comprometidas en las que un adulto se pueda
encontrar solo con un menor.

f) No se lleve a menores a solas en el coche, ni siquiera en trayectos
cortos, salvo que resulte imprescindible por razones de seguridad. En
tal caso, asegurese de que un adulto educador u otro empleado sepa
gue lo va a hacer.

g) Planifiquese y organicese cualquier evento que incluya a menores de
forma que se minimicen los riesgos: que esté presente mas de una persona,
o que al menos haya otras personas en el entorno inmediato.

h) Si es posible, coléquense cristales trasparentes en las puertas de los
espacios donde se haya de permanecer con otra persona a solas, o
manténganse las puertas abiertas. Hagase la entrevista individual con los
menores en espacio visible y sea conocida por otros adultos. No se esté
tiempo a solas con menores.

i) Las muestras de afecto son relevantes y necesarias para el buen desarrollo
de los procesos formativos. Estan relacionadas con la acogida, la aprobacion,
la comprensién, la escucha empatica o el aprecio por el otro, pero no
implican necesariamente contacto fisico. Evitese todo contacto inadecuado
o innecesario, fisico o verbal, que pueda prestarse a ambigliedades. Séase
parco en las manifestaciones de afecto con menores, evitando caricias,
besos o abrazos imprudentes, injustificados o que se puedan interpretar
mal. Es importante encontrar los gestos y palabras adecuados y en los
contextos apropiados, de modo que no se genere ningun tipo de
ambigliedad, no comporten estimulacidon erdtica, ni ocasionen desagrado o
invasion de la intimidad de la otra persona.

j) No se muestre favoritismo individual a menores, sea con obsequios que se

puedan malinterpretar o de palabra.
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k) En general, comuniquese a los responsables las intervenciones con
menores susceptibles de ser mal interpretadas o que generen riesgo.

I) Cuidense el lenguaje verbal y no verbal. No se pronuncien vulgaridades
ni expresiones soeces en presencia de menores. Evitense siempre
comentarios o gestos sugerentes de naturaleza sexual, aunque sea en
broma.

m)  No se ensefe a los menores juegos inapropiados, ni sitios de internet,
ni nada que pueda ser interpretado como pornografia.

n) Nunca se hagan fotos ni se tomen videos de caracter privado o intimo. Si
se realizan fotos, preferentemente de grupo, para uso exclusivo de la
actividad colegial, hagase por personal autorizado vy nunca en
situaciones comprometidas.

4.Indicaciones mas especificas para la relacion con menores

Las indicaciones siguientes se centran en situaciones ordinarias en el trato
profesional entre adultos y menores que se exponen a ser interpretadas
ambiguamente por unos y otros, incluso por terceros. Con estas
indicaciones se intenta eliminar tal ambigliedad, de modo que no se ponga
en cuestion el servicio que se quiere hacer a los menores en nuestras
instituciones.

4.1. Con menores de 0 a 12 afios

a) Cuando haya que ayudarles a cambiarse o vestirse, y cuando
proceda, hagase con la puerta abierta y a ser posible con otros
adultos en zonas inmediatas.

b) Los padres deben tener acceso a las comunicaciones por correo
que se les envian desde la institucion.

c) Se procurara tener espacios diferenciados de lavabos para
adultos y nifios. Para los alumnos, a ser posible, se diferenciaran
también para franjas de edad.

d) Si hay incidentes que controlar en lavabos o vestuarios,

intervendrdn los adultos a los que competa el momento o la actividad.

e) Los cuidados de enfermeria no urgentes se haran por el personal
especifico si lo hay, y en todo caso siempre con la puerta
entreabierta.



f) Cuando duermen en el centro, sean custodiados por varios
cuidadores.

g) Si salen de la institucion en actividad que implique dormir,
habra espacios especificos para nifios y nifias, y los adultos, a ser
posible, dormiran en lugar aparte o al menos separados de los
nifos.

4.2. Con menores de 12 a 18 aios

a) Los adultos vinculados a la institucion por contrato laboral o
incluso como colaboradores voluntarios no pueden tener
relaciones afectivo-sexuales con menores del centro.

b) No se utilizardn expresiones verbales equivocas de caracter
erotico o sexual, ni referencias al aspecto fisico que supongan
ironias, humillacién o invasion de su intimidad.

c) Se guardard reserva sobre la vida intima tanto de los adultos
como de los menores y se cortara toda conversacién o comentario
de caracter morboso o indecente.

d)Se evitaran todas las acciones o usos de ropas que supongan
la excitacion sexual o erdtica.

e)Se puede designar un menor como responsable del vestuario
gue avise al profesorado de situaciones de riesgo entre iguales.

f) Los adultos y educadores del centro no daran sus teléfonos
y correos electronicos particulares a los

menores, ni se citardn con ellos fuera del centro
sin permiso expreso de la direccion.

g) Las cuentas de facebook u otras redes seran Unicamente
institucionales, de las que la escuela esté informada, y no tendran
un unico administrador.

h)Se cuidara de que la comunicacién por mensajes o correos
con menores, siempre por la via institucional, deje copia, o la envie
también oculta a personas responsables del centro, y se evitara
todo escrito que pueda dar lugar a interpretaciones equivocas.

i) Ensalidas del centro, como excursiones o acampadas, las actividades
seran visibles por el grupo, programadas y conocidas por varios
responsables del centro.

j) Ningun acompanante puede dormir o quedar solo en una
habitacidon con un menor.

k)JEn caso de que algin menor necesite cuidados especificos,
se hara en presencia de otro adulto.
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1. INTRODUCCION.

Estas normas, vigentes para el curso 2024-2025, forman parte de nuestro Plan de
Convivencia y son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Para los casos de conductas no descritas, nuestras decisiones se sustentaran en las
directrices del RRI y la legislacion vigente.

Las normas de Convivencia del Centro se ajustan al Decreto 60/2020, de 29 de julio del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019 de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de Convivencia de
los Centro Docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5.2. Deberes del alumnado

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Articulo 7. Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en
el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.
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f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencidn a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Articulo 9. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada vy
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

f) Colaborar en la prevencidn, deteccidn, intervencion y resolucidn de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atenciéon inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en
las normas de convivencia del centro.
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Articulo 11. Deberes del personal de administracion y servicios

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de caracter personal.

Articulo 37: los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.

Reglamento general Europeo de Proteccion de Datos (RGPD) y la ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano
académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de
que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de
gue se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva
a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funcién y, en particular,
del director.

TiITULO |

Disposiciones generales

Articulo 4. Funcion docente.

El profesor en el desempefio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demads profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con
las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
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adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.
e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.
f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempena. A tal fin la Administracidn realizara
campanas que aumenten su consideracién y su prestigio social.

TiITULO Il

Proteccidn juridica del profesor y régimen disciplinario en los centros educativos

CAPITULO |

Proteccion juridica del profesor

Articulo 5. Autoridad publica.

Los directores y demdas miembros del equipo directivo, asi como los profesores
tendran, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozardn de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los
directores y demas miembros de los érganos de gobierno, asi como por los profesores,
gozan de presuncidn de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
gue cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente

CAPITULO Il

Régimen disciplinario en los centros educativos

Articulo 9. Normas de convivencia.

Cada centro educativo elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento, entre
las que habra de figurar el plan de convivencia. Aprender a convivir es fundamental en
la formacion de los alumnos y asi debe expresarlo el plan de convivencia de cada
centro.

Articulo 10. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Podran ser objeto de medidas disciplinarias las conductas contrarias a las normas de
convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la
prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar, en los términos previstos
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en el Decreto que establezca el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

2. Las medidas correctoras aplicadas deben guardar proporciéon con la naturaleza y
gravedad de la falta cometida, deben poseer un valor afiadido de cardcter educativo,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

3. También podrdn ser sancionadas aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a alglin miembro de la comunidad educativa.

4. Reglamentariamente se regulardn los criterios para la graduacién de la aplicacién de
las sanciones disciplinarias, el procedimiento y los érganos competentes para su
imposicidn. La sancion de las faltas muy graves corresponde al director.

5. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberdan comunicarse
al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

Articulo 11. Medidas cautelares provisionales.

1. Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia del centro
y si fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades, el profesor
o el director del centro podran adoptar medidas provisionales con cardcter cautelar,
de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. La adopcién de medidas cautelares sera comunicada a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad.

3. El director podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas cautelares
provisionales adoptadas.

Articulo 12. Responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos en la
ley.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a los
profesores se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente paraimponer la correccidn, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

Cualquier tipo de conducta realizada por los padres o tutores legales, contraria a las
normas de convivencia del Centro podra ser susceptible de sancion por parte de la
direccion del centro.
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2. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. Respetar a los profesores y compafieros, asi como a cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa, y dirigirse a ellos con educacién. Evitar cualquier acto de
violencia o acoso que atente contra su salud o su integridad personal.

2. No utilizar ni exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

3. Participar de forma activa en las actividades comunes, tanto en las de clase como
en cualquier otra organizada por el Centro.

4. Respetar las pertenencias de los otros, pidiendo permiso para utilizar su material y
reponerlo en caso de deterioro.

5. Respetar las propiedades y el material personal del profesorado, asi como
cualquier recurso que utilice para desarrollar su actividad docente.

6. Respetar el material del aula, pidiendo permiso al profesorado para su uso.
Reponerlo en caso de deterioro.

7. No llevar al colegio objetos o sustancias que puedan causar dafios y/o accidentes.
En caso de tener que tomar alguna medicacién, debera ser con autorizacién
expresa de los padres y el conocimiento del profesor. La enfermera custodiara los
informes médicos y administrara la medicacidn prescrita.

8. Cuidar el aseo personal y la limpieza en general.

n "

9. Fomentar y exigir el uso de las palabras de buen trato: “Buenos dias”, “gracias”,

2w

“por favor”, “perddn” y “permiso”.

10. El alumno debera levantarse y saludar a cualquier profesor o personal externo que
entre en el aula. Aplicable desde 42 EP a 22 Bach.
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3. RESPETO AL TRABAJO PERSONAL Y DE GRUPO

1. Realizar responsablemente y a diario las actividades académicas, mostrando
interés durante las explicaciones del profesor, sin distraer la atencidon de los
companferos y evitando la interrupcion de las clases y actividades educativas.

2. Respetar el derecho al estudio de los compafieros y crear un clima de trabajo y
silencio en el aula evitando ruidos, gritos o cualquier alteracion que impida la
buena marcha de la clase, permaneciendo sentado de forma correcta.

3. Respetar el turno de palabra, prestando atencién y no interrumpiendo mientras
tenga la palabra el profesor o algun compafiero y exponer las propias opiniones de
forma educada.

4. Traer el material necesario para realizar las actividades y no intercambiarlo con
otros alumnos entre clase y clase.

5. Asistir con puntualidad al Centro y a las clases, justificando siempre por escrito las
ausencias y retrasos.

6. Utilizar la agenda escolar proporcionada por el centro como instrumento de
trabajo y vehiculo de comunicacidn entre padres y profesores.

7. Para asuntos académicos la comunicacién de los profesores con las familias se
realizard a través de la Plataforma educativa Alexia. Con profesores y alumnos la
plataforma empleada es Google Classroom (para alumnos de ESO y BACH)

8. Devolver firmadas todas las comunicaciones con acuse de recibo dirigidas a los
padres el dia siguiente a su emisidén o en el plazo establecido.

9. Nosuplantar laidentidad, ni falsificar o sustraer documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.
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4. USO Y CUIDADO DE LOS ESPACIOS

1. Permanecer en el lugar adecuado del Centro segun la actividad que corresponda.
Durante el tiempo de recreo se debe estar en el patio, en el lugar establecido,
nunca en las aulas ni pasillos, salvo indicacién del profesor. Durante los cambios de
clase permanecer en sus respectivas aulas.

2. Respetar las normas de utilizacién de aulas especiales (tecnologia, laboratorios,
saldon de actos, biblioteca...)

3. Realizar las entradas y salidas de forma ordenada, por la puerta que corresponda,
sin gritos ni carreras que pudieran causar molestias a los demas, posibilitando la
fluidez en los desplazamientos, dando prioridad al paso de las filas de alumnos y
cediendo el paso a los adultos y a los compafieros mas pequenos.

4. Responsabilizarse del material escolar propio y de los objetos personales que se
traigan al colegio. En caso de pérdida o sustraccidn, los profesores pueden mediar,
pero no podran comprometerse a que el responsable de la accién lo reponga.

5. Sdlo esta permitido comer en el patio del colegio durante el recreo, nunca en aulas,
pasillos u otras zonas, salvo indicacion del profesor. No estd permitido masticar
chicle, ni pipas.

6. Colaborar en el orden y limpieza del colegio utilizando siempre las papeleras y
usando de forma correcta los bafios. Conservar en buen estado las instalaciones y
el material del Centro. Avisar al profesor o al tutor si se causa o advierte algun
desperfecto con el fin de contribuir a su reparacion.

7. El alumno deberd velar por el buen uso del material escolar, conservar el buen
estado de las instalaciones tanto en las aulas, como en las zonas comunes.

8. AULA DE ESTUDIO HORAS LIBRES EN 22 BACHILLERATO
Los alumnos de 22 Bachiller, en sus horas libres (a excepcién de las 8:15h y 14:30h),
estardn en el aula de estudio asignada para tal fin. No podran abandonar el centro,
ni estar en el patio, ni en los pasillos, ni en cualquier otra estancia del colegio. Es
responsabilidad del alumno respetar, en esas horas también, las instalaciones y
todas las normas del centro.

10
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5. CONVIVENCIAS, SALIDAS Y VISITAS CULTURALES

Los alumnos, junto con sus padres, se comprometen a respetar las normas de
convivencia, que se indican, durante el viaje. Ademas, se da por enterado de que
cualquier transgresion de las mismas, tendran la sancion, que los profesores
acompafiantes estimen pertinente e igualmente se dara cuenta al Colegio para que
adopte las medidas que considere oportunas.

Aquellas que conlleven pernocta, los alumnos junto con sus padres, firmaran un
compromiso antes de cada salida.

NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Se exige puntualidad en los horarios establecidos. En los desplazamientos a pie
seguiran el itinerario marcado por los profesores que van a la cabeza del grupo, sin
detenerse ni alejarse del mismo.

2. Se guardard la compostura y el respeto debido en aquellos lugares que se visiten;
en el caso de que algin alumno falte a los mismos, sera expulsado y/o sancionado.

3. Se vestira de forma adecuada teniendo en cuenta los lugares que vamos a visitar.
El Colegio y los profesores acompanantes se eximen de responsabilidad ante las
imagenes y videos que los alumnos puedan tomar y publicar durante la estancia
del viaje, en cualquier red social, pagina web, etc...

5. Nofaltar al respeto a los companieros.

Respetar el mobiliario o las pertenencias del recinto, siendo los alumnos los
responsables de los gastos ocasionados por los desperfectos producidos.

7. No separarse del grupo durante los trayectos.

8. Respetar las normas del lugar de la visita y atender las indicaciones de los
profesores acompanantes, asi como del personal responsable de la organizacion.

9. Atender a las explicaciones que se den, evitando distraer a los miembros del grupo
y molestar a los demas visitantes.

10. Mantener en el autobus un comportamiento adecuado contribuyendo a la
limpieza, orden y seguridad, evitando actitudes que puedan distraer al conductor
y obedeciendo siempre sus indicaciones y las de los profesores.

11. Los teléfonos mdviles y demds aparatos electrénicos estdn prohibidos en primaria
a excepcion de las cdmaras de fotos en las visitas culturales o en las actividades que
lo requieran.
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En caso de pernocta:

12. Si se pernocta fuera, mantener el silencio y el orden a partir de la hora que indiquen
los responsables. Se respetara el silencio y el derecho al descanso de los demas.

13. Queda prohibido el intercambio de habitaciones por la noche. Asimismo, se insta
a la prudencia en el tono de voz, por cuanto es una norma basica de educacion el
respeto hacia los demas clientes del hotel.

14. Queda prohibido comer en las habitaciones, y pueden Ilamar la atencidn por ello.

15. En caso de que los alumnos molesten durante la noche, los profesores se
encargaran de la distribucion de esos alumnos en las habitaciones de los siguientes
dias del viaje. Quienes ocupen cada habitacion son siempre los responsables del
cuidado y conservaciéon de la misma, de los posibles desperfectos y de los gastos
ocasionados.

Serdn de aplicacién las normas de convivencia generales de la etapa y sus correcciones.
El incumplimiento de estas normas de convivencia, si los profesores acompafiantes lo
consideran oportuno, puede suponer la suspensidon de alguna de las actividades
programadas o, llegado el caso, la suspensién del viaje en cualquier momento del
mismo. En todo caso, y si algin alumno incumple alguna de las normas establecidas,
los profesores acompafiantes podran llamar a los padres o tutores, en cualquier
momento del dia o de la noche, para informar directamente de las infracciones
cometidas.

12
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FALTAS MUY GRAVES
Cometer cualquiera de estas faltas conlleva la EXPULSION DIRECTA DEL VIAJE.

1. Tenencia y/o consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

2. Robar. Si algun alumno sustrajera cualquier objeto que no le pertenezca, se hara
responsable de las consecuencias que tal accién pueda conllevar.

La Unica responsabilidad y obligacién de los profesores acompanantes es avisar a la
familia del alumno.

3. Salir del alojamiento fuera de los horarios marcados.

4. Estar a solas en la misma habitacion dos alumnos de diferente sexo.

5. Faltar al respeto a profesores y/o a los guias acompafiantes.

Todos los gastos ocasionados (taxis al aeropuerto o estaciones de tren, autobus, billete
de regreso, etc..) serdn costeados por los padres de los alumnos infractores. El alumno
deberd volver solo en el medio de transporte acordado, ya que los profesores tendran
gue continuar el viaje con el resto de los alumnos.

El alumno se compromete a respetar todas las normas aqui mencionadas desde el
momento que se une al grupo en el autobus, durante el viaje, la estancia y el desarrollo
del mismo, y aceptara las medidas que correspondan, en caso de que no sea asi.

Yo padre/ madre/ tutor del alumno/a: .....cccccovvviiiiiieieieec e, , EXIMO de
cualquier responsabilidad a los profesores acompafiantes de los actos que pudiera
cometer mi hijo durante este viaje, incluyendo los momentos de tiempo libre y ACEPTO
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

FIRMA y FECHA

Alumno /a Padre Madre/ Tutor legal

13
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6. NORMAS DE VESTIMENTA Y UNIFORMIDAD

El uniforme forma parte de la normativa de convivencia del Centro. Es obligatorio en
todas las etapas educativas a excepcidn de Bachillerato que vendran con ropa de calle,
segln los criterios establecidos por el centro. La vestimenta ha de ser acorde y
respetuosa con el ideario del Colegio. La imagen personal de cada alumno refleja
respeto hacia las personas con las que convivimos y da dignidad a la clase.

= El uniforme permite:

1. Educar en la sencillez.

2. Evitar diferencias entre el alumnado por razones de vestimenta y aspecto
exterior.

3. Favorecer una mejor integracion de todos los alumnos atenuando
problemas de convivencia y contribuir a la mejora del clima escolar.

4. Luchar contra el consumismo, evitar las disputas y los conflictos por las
marcas en la ropa.

5. Aprender a vestir adecuadamente en cada situacion.

6. Crear un espiritu de pertenencia al Colegio La Inmaculada Concepcién que
debe suponer un orgullo para sus miembros.

= El uniforme consta de:

1. Falda del color y tejido segiin modelo actual, con escudo. Polo blanco con el
escudo oficial bordado, manga corta. Jersey azul marino de pico, con el escudo
oficial bordado.

2. Pantaldn de tergal gris, con el escudo oficial bordado, éste puede ser corto o largo
en las etapas de educacién Infantil y Primaria, sélo pantalén largo en la etapa de
ESO. Polo blanco con el escudo oficial bordado, manga corta. Jersey azul marino
de pico, con el escudo oficial bordado.

3. Baby en Educacion Infantil: obligatorio para todos los alumnos de Ed. Infantil.
(Baby, con lapiceros y escudo bordado en el bolsillo).

4. Baby en Educacién Primaria: obligatorio para los alumnos de 12 y 22 (con escudo
bordado en el bolsillo). Los alumnos de 52 y 62 EP no utilizardn baby.

5. Chandal: obligatorio modelo oficial actual: escudo concepcionista, registrado y
patentado. Se utiliza en Psicomotricidad y Ed. Fisica. Consta de chaqueta,
pantalon largo y/o corto y camiseta blanca con el escudo del colegio. Los
calcetines y las zapatillas deportivas han de ser blancas.

6. Abrigo, gabardina, impermeables o anorak de color azul marino, pueden ser
también de color negro liso, sin adornos de otro color.

7. Bufanda, gorros, guantes de color azul marino, sin adornos de otros colores.

8. Zapato colegial negro o azul, aquellos alumnos que tengan una situacion médica
qgue lo justifique con un documento oficial podran traer otro tipo de calzado;
calcetines y leotardos azul marino. (No estd permitido el uso de zapatillas
urbanas)

14
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9. Forro polar azul marino con el escudo bordado (a partir de 12 EP).

10. Esta normativa se mantendrd a lo largo de todo el curso, incluyendo las salidas
culturales, excursiones y asistencia a examenes. Salvo indicacién por parte del
profesorado, a las excursiones no se acudira con el uniforme de Educacidn Fisica
del colegio.

= Engeneral:

1. Los alumnos deben venir al Centro limpios, peinados, aseados y adecuadamente
uniformados.

2. El cabello mantendra un aspecto limpio y aseado. Los accesorios para el pelo
serdn de color azul. Para Educacidn Fisica y exdmenes se debe llevar el pelo
recogido.

3. No estd permitido el uso de gorros, gorras y capuchas dentro de la clase.

Los adornos deben ser pequefios y discretos que no interfieran con el trabajo o
pongan en riesgo su seguridad o la seguridad de otros.

5. El maquillaje y las ufias en Secundaria y Bachiller deben ser discretos. Siempre
acorde a la uniformidad del centro.

6. Los tatuajes y piercing no serdn visibles (excepto los que se encuentran en el
pabellén auditivo).

7. Laropano debe tener frases o figuras estampadas que contradigan los mensajes
educativos que estamos transmitiendo desde el Colegio.

8. Para cualquier ceremonia o actividad en la que representen al colegio podran
exigirse condiciones adicionales.

9. Deben usar el uniforme de educacioén fisica del colegio (desde Infantil a 22 Bach),
no es posible usar otro. Los alumnos que no vengan con el equipo deportivo del
colegio en los dias previstos no podran participar de la clase, con las
consecuencias oportunas que tome el profesor.

10. No estan permitidas ni las sudaderas ni las chaquetas deportivas que no sean del
Centro.

Si el alumno no atiende a los criterios establecidos se le amonestara, la acumulacion
de tres amonestaciones por indumentaria conlleva una falta leve.

Los padres seran los responsables de que los alumnos vengan al Colegio correctamente
aseados, vestidos y presentables, asi como de que vayan provistos del material
adecuado para las actividades en las que participen.

Nosotros no podemos consentir el incumplimiento de las normas de vestimenta tanto
en el Colegio, como en los lugares donde realizamos actividades culturales vy
excursiones.

El Centro no se hace responsable de la pérdida, daiio o sustraccion de las
pertenencias que traiga el alumno, el profesor puede mediar en la situacidén, pero en
ningun caso responsabilizarse.
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7. COMUNICACION

1. Para comunicar asuntos generales de la clase, acuerdos, exdmenes etc, seran los
delegados, tras recoger las opiniones de forma objetiva de todos sus compafieros
de clase, los que se dirijan al profesor, tutor, Coordinacién o Direccion.

2. Las comunicaciones respetaran los horarios lectivos y la disponibilidad del docente
en el Centro.

3. Para asuntos académicos la comunicacién de los profesores con las familias se
realizard a través de Alexia, y de los profesores con los alumnos a través de Google
Classroom.

8. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

1. En Educacion Primaria los teléfonos moéviles y los smartwatches no estaran
permitidos salvo excepciones, en las que permaneceran custodiados en porteria
hasta la hora de salida.

2. En Educacion Secundaria, segin el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid, articulo 32, apartado 2 “El uso de
teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares. Se
permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones
de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de
convivencia del centro.”

Es por ello que desde nuestro Colegio queremos apostar por una jornada lectiva
libre de teléfonos mdviles, que permita a nuestros alumnos centrarse en los
aspectos académicos, de compafierismo y sociabilidad, dejando a un lado las
distracciones y adicciones que ciertas aplicaciones moviles les causan.

Restringir el uso del mévil no es ignorar la tecnologia, en el Centro apostamos por
continuar educando digitalmente a nuestros alumnos porque la tecnologia es
parte de nuestra vida, pero para ello emplearemos los dispositivos del Centro,
ordenadores portatiles, iPads y aulas de informatica, todos ellos supervisados por
el docente.

No es necesario traer el movil al Centro, por lo que, cada alumno que decida
acudir con él, lo dejara en una taquilla destinada a ello al comenzar la jornada

16



CONCEPCIONISTAS SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

17

MISIONERAS DE LA ENSENANZA COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION

escolar. Estas taquillas estaran bajo llave dentro del recinto escolar. Al finalizar la
jornada, los alumnos podran retirar su dispositivo.

El incumplimiento de esta norma serd considerado una falta grave, con las
sanciones correspondientes a dicha tipificacion.

Si un alumno tiene, dentro del Centro, un dispositivo mévil, se considerard
incumplimiento de la misma, aunque en la taquilla haya depositado otro
dispositivo diferente.

3. En Bachillerato, los dispositivos moviles, cascos y auriculares seran utilizados
exclusivamente con fines académicos, siempre con autorizacion expresa del
profesor.

4. No estd permitido su uso en los cambios de clase, pasillos, bafios, recreo o
cualquier recinto del Colegio.

5. Los Smartwatches podran ser retirados por el profesor si lo considera oportuno.
Aquel alumno que no cumpla este criterio se le retirard el dispositivo, sera
entregado en porteria y lo recogera al final de la jornada escolar, firmando la
recogida.

7. Si el alumno de Bachillerato incumple este acuerdo de forma reiterada (3 veces
en un mes), no se le permitira traer el dispositivo al Centro.

8. No esta permitido grabar imagenes ni audios sin autorizacion expresa del Centro
para salvaguardar y proteger a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En general para cualquier etapa, el Colegio no se hace responsable de lo que suceda a
dichos dispositivos, puesto que no es necesario acudir a las actividades lectivas con
moviles. El uso del dispositivo se podra permitir, tal y como se indica en el articulo 32,
por razones de necesidad y excepcionalidad, que determinard y autorizara el Equipo
Directivo.

Como el Consejo Escolar del Estado seiiala, avanzar hacia una educacién digital
responsable implica el establecimiento de ciertos limites de tiempos y espacios de uso
dentro y fuera de los centros educativos, para lo que se requiere la estrecha
colaboracién de toda la comunidad educativa, el alumnado, familias y profesorado.
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9. NORMAS DE USO DE LA CUENTA GOOGLE WORKSPACE FOR
EDUCATION

El uso de esta cuenta es Unica y exclusivamente con fines académicos. Los alumnos
tienen a su disposicidn la cuenta Unicamente para todo lo relacionado con tareas
escolares y el proceso de ensefianza - aprendizaje.

El alumno se compromete a cumplir rigurosamente estas normas para poder usar las
herramientas que esta cuenta ofrece.

1. No se pueden emplear imagenes de perfil inapropiadas para el Centro educativo,

ofensivas o que muestren la cara de otras personas ajenas al usuario.

2. Los alumnos deben utilizar sus cuentas de manera responsable y ética. No deben
enviar, publicar ni compartir contenido ofensivo, difamatorio, acosador o ilegal.

3. La comunicacién a través de las herramientas de Google Workspace for Education,
como Classroom o los documentos compartidos, debe ser respetuosa y apropiada
para un entorno escolar, tanto al dirigirse a un profesor, como a cualquier
compafero.

4. Los alumnos no deben descargar ni compartir contenido inapropiado, ilegal o que
vulnere los derechos de autor a través de sus cuentas de Google Workspace for
Education.

5. Los alumnos deben utilizar los recursos proporcionados a través de Google for
Education Unicamente con fines educativos. No deben utilizarlos para actividades

no relacionadas con la educacién.
6. Suplantacidn de identidad: sia un alumno le roban la contrasefia y desde su cuenta

envian a otro usuario mensajes o imagenes que atenten de alguna manera contra
la integridad de la persona, se le retirara la cuenta, aun no siendo el responsable
de esos mensajes, pero si por no haber preservado la seguridad de la misma al
facilitar, voluntaria o involuntariamente, la contrasena de acceso a otro individuo.

7. Siun alumno utiliza su cuenta para acosar de alguna manera a otro usuario o envia
mensajes o imagenes que atenten de alguna manera contra la integridad de la
persona, se le retirara la cuenta, ademas de tomar las medidas correspondientes
segln las normas de convivencia.

8. Los alumnos deberan notificar inmediatamente a sus tutores cualquier e-mail,
mensaje o documento que no sea adecuado para proceder a tomar las medidas
oportunas con la cuenta que ha realizado dicha actividad.

9. Los alumnos deberan solicitar un cambio de contrasena en cuanto sospechen que
se la han podido robar

El incumplimiento de estas normas podria conllevar la suspension de la cuenta, asi

como las sanciones correspondientes en funcién de la falta cometida.
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10. RECREOS

1. Los alumnos realizardn los recreos en los lugares destinados a ello.
Nunca podrdn estar en las aulas, bafos y pasillos sin autorizacidon de un profesor.

3. Sialgun alumno necesita quedarse en clase, debe ser con la autorizacién previa del
tutor o en su defecto del coordinador siempre acompafnado de un alumno.

4. Ante las indicaciones del profesor en la recogida de patios el alumno debera acatar
las instrucciones que le indique.

5. No pueden colgarse de porterias y canastas.

6. Silos recreos activos no se respetan, los alumnos implicados seran sancionados.

7. Queda terminantemente prohibido:

o Realizar aquellas acciones que no respetan la integridad fisica y moral de la
persona, la participacién en riflas, aunque estén consensuadas o
mutuamente aceptadas.

Fumar, vapear, ..., en general, consumir sustancias nocivas para la salud.
Realizar simulaciones o comportamientos violentos, jugar a pegarse.
Meterse en el interior del aseo mds de una persona.

El alumno que, de forma injustificada, no se encontrase en el recreo, en el tiempo
destinado a ello, serd sancionado en funcién de la gravedad del hecho que esté
realizando.

En Bachillerato, los alumnos con autorizacion de sus padres o tutores legales deberan
salir del centro a la hora del recreo. Una vez fuera, no podran entrar y salir, tendran
que volver a clase una vez finalizado el mismo, y siempre respetando el horario

establecido.
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11. HORARIO, AUSENCIAS Y RETRASOS

El horario del centro es el siguiente:

* E. Infantil y Primaria: de 9.00h a 13.00h y de 15.00h a 16.45h.
Si alguna familia de E. Infantil decide recoger a su hijo/a antes del fin de la
jornada lectiva para participar en actividades extraescolares debera hacerlo a
las 13:00 horas o a las 14:45 ya que los profesores y el personal del centro no
podran abandonar su puesto de trabajo para acompafiar a los menores a
porteria.

= E.Secundaria: de 8.15h a 14.30h

= 19Bachillerato: de 8.15h a 14.30h, lunes, miércoles, jueves y viernes. Y martes
de 8.15h a 15.20h.

= 292 bachillerato: de 8.15h a 15.20h

Segun el Plan Marco de Prevencién y Control del Absentismo escolar de la Comunidad
de Madrid, se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

o Absentismo pasivo o interior: consiste en asistir, pero no participar en la
clase, no prestar atencién y desconectar de las explicaciones y las
actividades, no llevar los libros u otros materiales de trabajo, no hacer los
deberes, etc. la intervencién se produce desde el centro educativo.

o Absentismo leve o inicial: cuando el absentismo es selectivo, puntual o
intermitente, se manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a
determinadas horas o dias.

o Si las faltas injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores
al 25% del crédito horario, se actia a nivel interno, desde la tutoria,
coordinacidn y departamento de Orientacién

o Absentismo grave: cuando el absentismo se hace cronico. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase de los alumnos estan comprendidas entre
el 25y el 50 % del crédito horario. En estos casos la Comisién de Absentismo
derivara el expediente del alumno a la Mesa Local de Absentismo.

o Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase
de los alumnos superan el 50 % del crédito horario. En estos casos la
Comision de Absentismo derivara el expediente del alumno a la Mesa Local
de Absentismo.

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar sean: en primaria 3 dias al mes no justificados, en secundaria
25 horas al mes o un 25%.
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1. Todo retraso o ausencia de un alumno, serd notificado a través de la plataforma de
Alexia a los padres o tutores legales.

2. Las ausencias deberan ser justificadas por los padres a través de Alexia, o una
notificacion en la agenda escolar del Centro, con fecha y firma.

3. Los retrasos reiterados o consecutivos en una asignatura deberdn ser avisados por
el profesor titular de la misma, a padres y tutor académico.

4. Tal como se indica en el Decreto 32/2019, en el articulo 7 f “los padres deberdn
responsabilizarse de la asistencia, puntualidad...Es por ello que cuando una alumno
de Infantil y Primaria, llegue tarde de manera reiterada, no podra acceder al Centro
hasta el cambio de hora.

5. En ESO y Bachiller la acumulacién de tres retrasos no justificados a primera hora, o
a cualquier sesidn lectiva, serdn una falta leve.

6. Elregistro erréneo, por parte del alumno (nombre, apellidos, aula) en porteria sera
sancionado, con falta leve.

7. Unalumno no podra acudir al centro Unicamente para la realizacién de una prueba
de evaluacion, salvo casos excepcionales autorizados por la direccién.

8. En Bachiller si un alumno falta a clase, antes de un examen (dias u horas), deberd
ser justificado a través de un documento oficial o formal, no servira la justificacién
de los padres. Si esto no es asi, el alumno no podra realizar el mismo examen que
sus compafieros (la modificacién del examen dependera del criterio del profesor
correspondiente.

9. Segun la ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacién, funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato, en el articulo 17,
punto 2, establece que la evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios. De conformidad con el articulo36.2 del Decreto
32/2019, 9 de abril, los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los
alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacidon continua, se concretaran para cada asignatura
en la correspondiente programacion didactica.

10. Si se llega al 15%, cambiarian los criterios normales de evaluacion, se perderd la
evaluacién continua. El alumno realizard un examen en la convocatoria final
ordinaria o extraordinaria.

Periodos lectivos semanales 15% del total de horas de clase
ASIGNATURAS DE 1h/semana 6 faltas de asistencia en la misma evaluacién
ASIGNATURAS DE 2h/semana 12 faltas de asistencia en la misma evaluacién
ASIGNATURAS DE 3h/semana 18 faltas de asistencia en la misma evaluacién
ASIGNATURAS DE 4h/semana 24 faltas de asistencia en la misma evaluacion
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12. ENFERMEDAD

El responsable de la enfermeria es la autoridad sanitaria del centro y como tal debe
gestionar los problemas de salud que se puedan ocasionar en el colegio, como ponerse
al frente en las situaciones de emergencia médicas.

1. Ante cualquier situacién de enfermedad o malestar, el alumno debera indicarlo
al profesor que en ese momento se encuentre en el aula. Si fuera preciso, el
profesor podra entregar al alumno la hoja de registro de enfermeria (indicando
fechay hora) para poder salir del aula. Cuando el alumno regrese al aula debera
entregar dicha hoja de registro al profesor que en ese momento se encuentre
alli.

2. Sera el servicio de enfermeria o el tutor el que se ponga en contacto con los
padres para darles las indicaciones precisas.

3. No estd permitido que el alumno llame a sus padres, salvo indicacidn expresa
por parte del servicio de enfermeria o tutor del alumno.

4. El servicio de enfermeria serd quien administra las medicaciones que estén
prescritas por un facultativo, salvo que el alumno se encuentre de excursién,
gue sera el profesor responsable del alumno quien administre la medicacién con
autorizacion por escrita de los padres.
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13. DESARROLLO DE LOS EXAMENES DE EVALUACION Y
RECUPERACION

1. Se pide maxima puntualidad para empezar los exdmenes. Se permite un retraso de
10 minutos siempre que sea justificado. Pasado este tiempo, si no existe
justificacion no podrd realizarlo, y deberd examinarse de los contenidos
correspondientes en el examen de Recuperacion de dicha evaluacidn.

2. Laentrega de evidencias y trabajos de la evaluacion tendra que hacerse en la fecha
indicada por el profesor, de no ser asi y sin justificacidn oficial o formal, se calificara
con cero y se tendrd que presentar dicha evidencia en la fecha de recuperacién.

3. Durante los exdmenes de Bachillerato, los alumnos dejaran todos los dispositivos
electrdnicos indicados por el profesor, en una caja habilitada para ello en el aula.
Esta condicion es indispensable para poder realizar los exdamenes.

4. A todo aquel alumno que, durante el transcurso del examen, se compruebe que
estd hablando, consultado informacion o empleando materiales no permitidos
durante el mismo, se le retirard el examen y se calificara con 0.

5. Si durante el examen hay material, documentos o informacién en pizarras,
ordenadores etc, el profesor podrd cambiar o retirar el examen propuesto

6. Al finalizar el examen, los alumnos seguiran las indicaciones de los profesores en
cuanto a permanecer en el aula o abandonarla. En ninglin caso permaneceran en
los pasillos para evitar ruido y desorden.

7. Siunalumno falta a clase, antes de un examen (dias u horas), debera ser justificado
a través de un documento oficial o formal, no servira la justificacidn de los padres.
Si esto no es asi, el alumno no podra realizar el mismo examen que sus companeros
(la modificacion del examen dependerd del criterio del profesor correspondiente).

ANTE UNA PERDIDA, SUSTRACCION O ROBO DE UN EXAMEN O EVIDENCIA

1. Si el alumno ha visto el examen y su nota, el profesor pondrd en su cuaderno de
notas el resultado obtenido.

2. Si el profesor no localiza un examen por: robo, sustraccién o pérdida, el alumno
tendra derecho a realizar el examen si no estad conforme con la nota que le indica
el profesor. El plazo maximo de resolucién serd de una semana desde el momento
en el que falta la prueba.
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14.

NORMAS DE COMEDOR

El comedor cumple una funcién educativa muy importante, por ello, es necesario

observar las siguientes normas:

NORMAS GENERALES

1.

5.

En todo momento los alumnos obedeceran las indicaciones de las cuidadoras-
monitoras del Comedor. Ellas son la autoridad durante ese tiempo y en ese
lugar.

Las faltas de comportamiento serdn comunicadas a los padres o tutores legales
por parte del personal de comedor. Si dichas faltas son reiteradas y no mejora
el comportamiento, perdera el derecho a dicho servicio.

Los alumnos deberdan comer de todo en una cantidad razonable. Se podra
repetir siempre que se haya tomado el primer y segundo plato y haya
disponibilidad para todos.

Puntualidad en la asistencia al servicio de comedor.

Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida.

NORMAS ESPECIFICAS

1.

L 0 N Ve WD

Lavarse las manos antes y después de comer.

Sentarse en su sitio y no levantarse hasta que se lo indiquen las monitoras.
Hablar en un tono normal, sin gritar. No hablar con la boca llena.

Masticar con la boca cerrada.

No tirar la comida, ni jugar con ella y no sacarla nunca del comedor.

Utilizar los cubiertos correctamente.

Emplear las servilletas.

Respetar el mobiliario y utensilios.

Comportarse en todo momento de forma adecuada, sin insultos, palabras
malsonantes o peleas.

10. Emplear las palabras: perddn, por favor, gracias y permiso.

La firma de solicitud de asistencia al comedor implica el conocimiento y aceptacién de

estas normas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas o el impago los

primeros dias de mes, conlleva la suspensién de este servicio.
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15. NORMAS DE CONVIVENCIA EN OLIMPIADAS ESCOLARES

A. DURANTE LAS COMPETICIONES

Utilizo todas las cosas con cuidado tanto los materiales como las instalaciones.
Recojo lo que he utilizado.

Me responsabilizo en todo momento de mis pertenencias.

Permanecer siempre con el profesor que me acompafia.

Dejar los servicios limpios para que lo puedan usar mis compafieros.

No cojo nada que no sea mio.

No vk~ owbNRE

Permanecer en el centro hasta el final de la competicion y exclusivamente en las
zonas habilitadas para las Olimpiadas.

8. Esta prohibido llevar material electrénico como consolas, tablets,...

9. Se prohibe fumar.

10. Tratar a todos los compafieros de los diferentes colegios como a mi me gustaria
gue me trataran.

B. DURANTE EL ALOJAMIENTO

1. Me responsabilizo de mis objetos personales.
No cojo nada que no sea mio.

3. Los banos, por ser un lugar de uso comun, deben ser utilizados de forma
adecuada.
No se podra salir del centro sin el permiso del profesor.

v

Solo se podran utilizar las instalaciones habilitadas para la convivencia quedando
prohibido entrar en las clases.

Respetar el sueno de los demas compaiieros.

Esta prohibido llevar material electrénico como consolas, tablets, ...

Se prohibe fumar.

© 0 NP

Todas las normas anteriores se resumen en la palabra RESPETO, respeto hacia las
demas personas, materiales e instalaciones.

10. Sera sancionado con la expulsidn de la Competicidn a cualquier alumno que silbe,
abuchee, insulte o agreda a alumnos de otros equipos.

Los alumnos que acuden a las olimpiadas, y sus familias, firmardn el siguiente
documento, por el que se comprometen a cumplir las normas:

El alumno abajo firmante, junto con la firma de sus padres, se compromete a respetar
las normas de convivencia, que se indican, durante las V OLIMPIADAS
CONCEPCIONISTAS y se da por enterado de que cualquier transgresion de las mismas
llevara aparejada la sancién que los profesores acompafiantes estimen pertinente e
igualmente se dard cuenta al Colegio para que adopte las medidas que considere
oportunas.
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DECALOGO DEL BUEN DEPORTISTA

Los deportistas no son buenos o malos unicamente por los resultados obtenidos en la
competicion, sino también por el modo de comportarse en ella.

Todos nos hemos preguntado alguna vez équé significa ser buen deportista? ¢ Cémo se
comporta un campedn? ¢ Qué cualidades debe tener? Cualquier persona que practique
un deporte puede considerarse buen deportista si actia como tal,
independientemente de ganar o perder.
El buen deportista siempre es un campedn, sea campedn del Mundo, de Argentina, de
su provincia o de su Club. El mal deportista, por muchos titulos que gane, nunca serd
un campeon. Les presentamos una propuesta para que nos ayude a reflexionar sobre
nuestro modo de actuar, el decalogo del buen deportista:
1. Un buen deportista nunca desprecia, ridiculiza, ni humilla a nadie, por encima de
todo respeta a lo demas.
2. El buen deportista no increpa, no insulta, ni pierde las formas cuando fracasa; lo
reconoce y felicita, al contrario.
3. El buen deportista no hace trampas ni dentro ni fuera del terreno de juego.
Un buen deportista entiende que el adversario, arbitros o jueces no son sus
enemigos, sino sus companeros de juego.
5. El buen deportista sabe que lo verdaderamente importante es participar, sobre
todo de forma limpia.
6. Grita si es para animar, pero nunca para insultar.
7. Lucha por ganar, pero participar y divertirse es mds importante.
8. Imagina que eres el arbitro y recuerda las veces que tu fallas o te equivocas antes
de criticarle.
9. Intercambia un saludo con tus rivales y reconoce su esfuerzo.
10. Opta por este decdlogo. Seras mejor deportista y persona.

He leido y comentado con mis padres las REGLAS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR. jPrometo hacer todo lo posible para cumplirlas!
Fecha/ Firma del nifio/a

Confirmo haber leido y comentado con mi hijo/a las REGLAS PARA UNA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR.
Fecha/ Firma de los padres
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16. NORMAS DE 42 ESO+EMPRESA

Estas estancias son una oportunidad para que los alumnos de 42 ESO consigan una
experiencia de primera mano acerca de cémo es el mundo laboral. Tendrdn que seguir
las reglas de la organizacion como si fueran un empleado mas y se le encomendaran
tareas que realizar. Son una ocasién para poner en prdctica sus habilidades y destrezas
en situaciones reales.

= Las cosas que puedes aprender en un trabajo incluyen:
1. Ser puntual en el comienzo de la jornada.
2. Trabajar y hablar con adultos en un entorno formal.
3. Reconocer tus habilidades para poder tomar iniciativa.
4. Reconocer las cosas en las que eres bueno y aquellas en las que necesitas
mejorar.

= Es importante recordar:
1. Laeleccién no es una eleccidn para unos futuros estudios universitarios.
2. El referente/responsable en la empresa espera que el alumno se tome con
entusiasmo las tareas a realizar.
3. Si el alumno tiene algun problema debe pedir ayuda a alguien, incluido el
responsable en la empresa y el profesor responsable del Colegio.
El alumno se compromete a actuar de manera responsable y segura.
El alumno debe vestir apropiadamente y estar siempre ordenado y limpio.
El alumno debe llegar puntual al lugar de trabajo.

Nowv s

El alumno debe asegurarse de conocer y seguir las normas de seguridad e
higiene de la empresa.

8. El alumno debe comunicar a su responsable en la empresa si tienes que
ausentarte por alguna razon.

= DURANTE LA ESTANCIA EN LA EMPRESA:
Cuando el alumno llegue a la empresa debe:

1. Contactar con el responsable de tutorizar su estancia en la empresa.
Cumplir con las normas que rigen el funcionamiento de la empresa
(seguridad, control, horario, vestimenta, etc.).

3. Completar las hojas diario que se le han entregado en el Colegio para luego
elaborar el informe- memoria.

Desarrollar de forma entusiasta aquellas tareas que se le encomienden.

5. Observar todas las recomendaciones que le hayan sugerido para un mejor

aprovechamiento de la estancia.
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17. NORMAS DE PAGO

1. La utilizaciéon de los servicios que ofrece el Centro (comedor, madrugadores,
guarderia de tarde, estudio etc.) son de caracter voluntario.

2. El impago de dos mensualidades conlleva la suspensidon automatica de dicho
servicio._En el caso del servicio de comedor no se podra hacer el uso del mismo
mediante tickets sueltos

3. Pararestablecer el uso del mismo se debera abonar la deuda, mas el mes siguiente,
en efectivo o mediante transferencia aportando el justificante de la misma. En
ningun caso queda cubierta la deuda saldando un mes y guedando otro pendiente.

4. El material por proyectos de infantil: el impago de dicho material, conlleva que el
alumno no pueda participar en las excursiones de su etapa.

5. La ensefianza de Bachillerato es privada y es de cardcter voluntario.

6. El impago de dos mensualidades conlleva la suspensidn automatica de dicho
servicio. En caso de obtener becas de CAM o MEC, se emitiran los recibos
correspondientes hasta la confirmacién oficial de la concesion de la misma. En el
caso de que haya que hacer devolucidon de cuotas, se haran por parte de la
Administracion del Centro, cuando éste reciba esas cantidades. Hasta el momento

los padres tienen la obligacion de abonar dichas cuotas. Para restablecer el uso del

servicio se deberd abonar la deuda, mas el mes siguiente.

7. Silos pagos de servicios del centro y ensefianzas privadas, no estdn al corriente, no
se podra participar en viajes y excursiones propuestas por el colegio.

8. Al pagar los recibos devueltos se debera abonar los gastos correspondientes a la
devolucién.

9. Pararestablecer cualquier servicio del centro, se debera estar al corriente de pago,
aungue sea distinto curso académico.
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PROTOCOLOS

Excursiones

Actuaciones frente al acoso escolar
Actuacion interna frente a
pensamientos o intentos autoliticos.
Actuacién ante la sospecha del
consumo de sustancias adictivas por
parte de un menor.

Seguridad para altercados en las
inmediaciones del centro
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PROTOCOLO DE EXCURSIONES

1. EnInfantil y EP las excursiones son organizadas por el coordinador de
ciclo/etapa
En ESO y Bachiller las excursiones las organiza el profesor titular de la
asignatura, o los profesores acordados en el departamento.

2. Se comunica por correo electrénico a la direccion general, pedagodgica y a la
administracion: curso, fecha, hora de salida del autobus, hora de llegada del
autobus, precio de la actividad y nimero de profesores que seria
recomendable que acomparien.

La direccion pedagdgica, determina qué profesores seran los que realicen la
actividad.

3. Ladireccion general en acuerdo con la administracion, comunica al
responsable de la actividad el coste de la misma.

4. Elresponsable de la actividad, elabora la circular para los padres, y enviara la
misma a:
-direccion general y pedagogica
-administracion y secretaria
-coordinador y tutor del curso
Si no hay inconvenientes, es la direccion pedagdgica en acuerdo con la
direccién general la que da el visto bueno.

5. El responsable de la actividad mandara la circular,a través de la plataforma de
Alexia a los padres y a la direccidén pedagdgica. Es importante que los padres
autoricen via Alexia, la actividad.

6. El responsable de la actividad debe comprobar con administracién, dos dias
antes que finalice el plazo de pago que las autorizaciones se correspondan
con los pagos y viceversa. Para evitar disconformidades, el tutor debe mandar
un recordatorios a los padres, que se finaliza el pago de dicha actividad y
deben comprobar si la autorizacion se corresponde con el pago.

7. Los pagos realizados fuera de plazo NO SERAN ADMITIDOS (respetamos la
fecha limite de pago, desde administracion se contempla que una transferencia
hecha el ultimo dia, puede hacerse efectiva dos dias después)
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8. Las actividades donde estan limitadas las plazas de autobus, se tendra en
cuenta el orden de pago, no de autorizacion.

9. Sila actividad requiere comida, los responsables de la actividad tendran que
avisar con antelacion a la responsable de cocina, de las bolsas de comida
necesarias para que sean preparadas en cocina. Poned especial atencion en
las alergias Dichos responsables( en Infantil y Ep es el Coordinador de etapa)
deben recoger las bolsas y entregarselas a los nifios

10. Es muy importante que los profesores responsables de la actividad estén
atentos a medicaciones, alergias u otras situaciones médicas.
Es recomendable viajar con un pequefio botiquin que se encuentra en
secretaria.

11. En la medida de lo posible las excursiones se realizaran con el uniforme del
colegio.
Los alumnos de Infantil y EP iran con el chandal del colegio o el uniforme.

12. Se recuerda que las excursiones son actividades académicas y los alumnos y
profesores deben cumplir las normas de convivencia del centro.

13. En la medida de lo posible se viajara siempre con un dispositivo mévil del
centro, desde dicho numero realizaremos las llamadas necesarias a los padres

14. En las actividades donde hay pernocta es necesario firmar un documento de
compromiso, por parte de los padres y alumnos.

15. Las fotos de los alumnos, se envian con una breve resefia, al nimero de

teléfono del equipo de comunicacion. NO MANDAMOS FOTOS A LOS
PADRES DESDE NUESTROS TELEFONOS.

GRACIAS
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE EL ACOSO ESCOLAR

ACOSO ESCOLAR: es "una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza
un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos atagues. Esta accién,
negativa e intencionada, sitda a la victima en una posicién de la que dificilmente puede

salir por sus propios medios" (D.Olweus).

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o
agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento

diferenciado.

Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres:

Intencién de daﬁar\ Reiteracion \ Desequ|l|br|o\

de poder
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Las manifestaciones del Acoso son:

Exclusion Activa: no deja participar
social Pasiva: ignorar

Directa: insultar, poner motes ofensivos
Indirecta: hablar mal de alguien, difundir rumores
daninos

Agre_sién

fiica Directa: pegar, poner zancadillas, etc.
Indirecta: esconder cosas, romper cosas, robar cosas

Las amenazas Para atemorizar a la victima
Para coaccionar y chantajear a la victima

Elacoso

sexual (verbal Vejaciones fisicas o verbales de contenido sexual
y fisico)

Ciberbullying Insultos reiterados por menszjes de texto/redes
sociales

Vejaciones y humillaciones por mensajes de
texto/redes sociales

Amenazas coacciones por mensajes de
texto/redes sociales

Difusion de imagenes, videos, informacion sin
consentimiento, con intencion de dafar y
humillar publicamente

Difusion de bulos o rumores insidiosos en redes
sociales

Suplantacion de la identidad digital
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Ante la comunicacién o sospecha de un posible acoso escolar por parte de la
Comunidad Educativa o familiares del alumno, se proceder& de manera

confidencial y con prudenciaa:

1° Notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo sera cumplimentado por el profesor,
tutor, orientador. Recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la

notificacion, etc.) sobre la denuncia.

2° Parafavorecer quelos alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores
de situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que
sean testigos o conocedores, se afnade un ANEXO |.b, que serarecogido, una vez
cumplimentado por parte del orientador y Coordinador de Bienestar y Proteccion.

Dicho anexo estara disponible en la porteria del Centro.

3° El director designara a dos docentes del centro para obtener la informacion
necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a
las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales designados
recabaran, de formainmediata y con la mayor diligencia, la informacién relevante
de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del ANEXO II. Tras la
realizacién de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al
director. Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o
diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta
muy grave de acoso fisico o moral aun compafiero (art. 35.b) del Decreto 32/2019,
aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido lainformacion,

podra ser designado instructor del expediente.
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4° El director llevara a cabo la reunién para la toma de decisiones, de la que
levantara acta conforme al ANEXO Il (en dicho anexo se debe contemplar los
elementos que terminan el acoso: reiteracion de los hechos, intencion de dafar,
desequilibrio de poder). A dicha reunién se convocara al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro y a los dos profesionales que
han cumplimentado el ANEXO Il. En esta reunion, destinada a valorar los datos
recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso

escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencién, pero se
desarrollan las actuaciones de prevencion: accion tutorial, sociograma,
actividades de cohesiéon de grupo, actuaciones de informacion sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.).

2. Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion
segln ANEXO IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo
con el Decreto 32/2019.

3. Dicho ANEXO IVb se disefiara a partir del ANEXO IVa que incluira las
medidas urgentes y/o cautelares en funcion de la gravedad d ela

situacién, para garantizar la seguridad de la victima

4. NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se

planifica nueva observacién, registro de datos y seguimiento.

ANEXO [V.a: contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacién
que se constituira para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones
para la intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos,
con el equipo docentey con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, debera incluir
referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es
importante destacar que la realizacién del Plan de intervencidn es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluird, necesariamente, actuaciones con
todos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a)
se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los
centros, en el ejercicio de sus autonomiay dependiendo del caso, seleccionaran aquellas

que consideren adecuadas y podran implementarlas.
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ANEXO IV.b: concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo
se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro
del grupo de actuacion responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia
de seguimiento y evaluacion.

ANEXO IV.c: Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado por
el centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion
de las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluaran su
cumplimiento (si/no), su Iimpacto (positivo/negativol/irrelevante) y acordaran su
continuidad (si/no).

50 El director del Centro deber& proceder a dar traslado de la situacion de acoso

escolar a Fiscalia de Menores, cumplimentando el ANEXO V

6° El Director del Centro comunicara la situacion de acoso a la DAT a través del
ANEXO VI

7° El Centro, a través del Orientador y Director citard a la familia del alumno
acosador y cumplimentara el ANEXO VII, donde se recogerd los hechos
constatados, las medidas que adopta el centro, lainformaciéon de consecuencias

legales y los recursos a interponer

8° Se enviara copia de todos los anexos de protocolo contra ACOSO ESCOLAR a
la UNIDAD DE CONVIVENCIA Y A LA INSPECCION EDUCATIVA.
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MISIONERAS DE LA ENSENANZA

Diagrama de actuaciones

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

NOTIFICACION AL DIRECTOR

ANEXOla Notificacion al director

ANEXO L.b (alumnos)

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion
ANEXOII

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber
reunido la informacion
ANEXO Il

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXO Il y
nueva reunion ANEXO Ill)

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)yb) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOIV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT

ANEXOV

ANEXO VI
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PROTOCOLO DE ACTUACION INTERNA FRENTE A PENSAMIENTOS O
INTENTOS AUTOLITICOS

Manteniendo la discrecién y la proteccion de datos del menor, el centro ante una situaciéon de

conocimiento de intento de suicidio y/o autolesiones, procedera de la manera siguiente:

No o ko

10.

1.

12,

13.
14.

Se pondra inmediatamente en conocimiento del tutor, orientador-coordinador de

bienestar, coordinador de etapa, direccién y profesores que imparten clase al alumno

Se pondra en conocimiento del servicio de enfermeria del centro, si la situaciéon lo

requiere.

Se avisara a los padres o tutores legales del menor.

El alumno no podra estar solo en la clase, ni en ningun aula del centro

El alumno ira acompaiiado al bafio por algin compaiiero de clase.

El alumno, en el aula, tendra su pupitre siempre de la mitad hacia delante de la clase.
Durante los recreos se tendra especial cuidado para que no se encuentre solo y pueda
interaccionar con otros alumnos.

La orientadora y coordinadora de bienestar, junto al tutor trabajara con la clase aspectos
relacionados con la autoestima y las emociones

Desde el centro se promoveran planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz
y proteccion, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Acompanar al alumno desde tutoria y orientacion, dejando registrado con los anexos

correspondientes toda intervencion.

Mostrar siempre con el alumno disposicion, implicacion y apoyo. Preguntar de manera
respetuosa, sensible y cercana. No juzgar, acompanar, dar confianza y derivar a los

servicios correspondientes de intervencion.

Si nos encontramos al alumno después de haberse lesionado, ademas de avisar a la
enfermera, evitar comentarios o preguntas que puedan generarle mas culpabilidad y
desasosiego.

Proponer a las familias el SAF(servicio de atencion a las familias ) del centro.

Facilitar la comunicacién entre el servicio de orientaciéon y el servicio de salud mental,

siempre que las familias lo autoricen.
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ACTUACION EN SITUACION DE CRISIS

Ante una crisis que pueda derivar en una conducta autolitica, hay que
llamar de inmediato al teléfono 112 y seguir las indicaciones recibidas
desde el Servicio de Urgencias Médicas de Madrid, SUMMA112, que
establecera una atencion especifica en Salud Mental a través de su
equipo de psicélogos clinicos. Si fuera necesario, el tratamiento
continuara en las unidades especificas tanto infantiles y juveniles de la

red publica de hospitales de la Comunidad de Madrid.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS POR PARTE DE UN MENOR.

Pasos de actuacion:

19Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso de
un consumo o indicio razonable del mismo, debera notificarlo cumplimentando el
ANEXO | al tutor/a, coordinador, orientadora y direccién del Centro.

22 Se procedera a la recogida de datos por parte del tutory el orientador, para intentar
apoyar o fundamentar esa sospecha. Se recogerdn a través de la observacion de dicho
alumno durante una o dos semanas, dependiendo del caso y de la informacién
previamente aportada. Cumplimentar el ANEXO Il

32 Se cumplimentara el ANEXO 1V, por parte del tutor, orientador, teniendo presente
las siguientes senales

Las senales indicativas podrian ser:

- Olor a alcohol, cannabis

- Marcha inestable

- Agitacion, comportamiento disruptivo, cambio significativo de actitud
- Letargo, somnolencia

- Hiperactividad

- Debilidad, desmayos, mareos, pérdidas de conocimiento

- Ojos enrojecidos

- Malestar emocional: depresién, cambios de humor, confusién.

- Pérdida de peso brusca

-Cambios significativos en las amistades.

-Cambio significativo en el aseo personal y en la imagen.

-Deterioro del rendimiento académico y de las relaciones con el grupo de iguales
-Ausencias y retrasos, no cumple los horarios escolares.

42 Se comunicaran los hechos alos padres o tutores legales. La comunicacién de dicha
informacién la realizara el tutor, acompafado del orientador y coordinador. Se
cumplimentard el ANEXO V. El objetivo de dicha intervencién es buscar cauces de
colaboracién entre el colegio y la familia para la prevencidn, proteccién e intervencién
del menor.
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52 Si es preciso se pondra en conocimiento de Servicios Sociales y Fuerzas de Seguridad
del Estado( Policia Local y Guardia Civil)

62 Se cumplimentard el ANEXO VI se comunicard a la DAT y al EQUIPO DE CONVIVENCIA

72 Si es preciso se cumplimentard el ANEXO VII, para notificar la colaboraciéon con
servicios externos
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA ALTERCADOS EN LAS
INMEDIACIONES DEL COLEGIO CON ALUMNOS DEL CENTRO

Se tomaran las siguientes medidas:

1°. Notificar a los cuerpos de seguridad (Policia Local y Guardia Civil) los incidentes

que se estan produciendo en las inmediaciones del centro.
Teléfonos: Policia Local 91 890 52 23, Guardia Civil 91 890 26 11, 062
2°. Informar de los hechos a los padres o tutores legales de los alumnos implicados.

3°. Si es necesario, el alumno es acompafnado y protegido dentro del centro escolar
hasta que lleguen los padres o tutores legales. Si es preciso, tendra asistencia del

servicio de enfermeria.

4°, Pedir a los padres o tutores legales que los alumnos implicados en un altercado,

entren y salgan del colegio los dias sucesivos a los hechos, acompanados por ellos.

5°. Durante los recreos, el alumno si ha tenido un altercado con otro alumno del
centro, no podran estar en el patio, o en la calle (en el caso de los alumnos de
bachillerato). Los recreos los realizaran donde estime oportuno el tutor, siempre

vigilados.

C/ Madre Carmen Sallés, 828200San Lorenzo de El Escorial, MadridTeléf. 918901 833/855
E-mail: escorialdir@concepcionistas.eswww.concepcionistas.es
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Nuestro COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION EN SAN LORENZO DE
EL ESCORIAL somos un centro catolico dirigido por la Congregacion de
Religiosas Concepcionistas Misioneras de la Ensefianza, fundada en
Burgos el afio 1892 por Santa Carmen Sallés para la educacion cristiana
de la infancia y juventud. Promueve en San Lorenzo de El Escorial, desde
1895, la formacién de nifos y jévenes impartiendo diversos niveles
educativos (desde Educacién Infantil a Bachillerato).

Desde el COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION EN SAN LORENZO DE
EL ESCORIAL mostramos nuestro compromiso con la igualdad entre
hombres y mujeres, no solo en el ambito laboral, sino también en el
ambito educativo, en el cual trasladamos a nuestros alumnos unos valores
basados en el respeto y la igualdad entre hombres y mujeres.

En el presente proyecto hemos realizado una inclusion transversal del
principio de igualdad entre hombres y mujeres en todos y cada uno de los
ambitos en los que el organismo desarrolla su actividad, en la toma de
decisiones, en los procesos de ejecucion y disefo de las politicas internas,
en la gestion de los recursos humanos, en la elaboracion presupuestaria
y en el ambito educativo.

En la sociedad actual se estan produciendo avances acerca de la
necesidad de avanzar hacia la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres. Para que estos avances sean realmente efectivos es
necesario, no solo en la legislacion o un cambio a nivel social, si no que
se hace necesario un cambio en el marco educativo donde es posible
ayudar en la construccion de unas nuevas identidades que permitan a los
nifio/as y jévenes una facil identificacion con ellas. Por lo tanto, el principal
objetivo de este proyecto, es fomentar espacios de convivencia en
igualdad y equidad, que deben ir acompafiados de actuaciones
preventivas y de aprendizaje.
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Desde nuestra entidad hemos puesto a disposicion tanto recursos
humanos como econdmicos necesarios para la implementacion de las
medidas y acciones previstas en el presente plan con la intencidon de
garantizar los objetivos fijados en materia de igualdad.

Queremos acentuar que el recurso mas importante es el humano. En
relacion con los recursos materiales, en nuestro centro contamos con una
gran variedad de recursos tecnoldgicos.

El presente Plan de Igualdad va dirigido a COLEGIO LA INMACULADA
CONCEPCION EN SAN LORENZO DE EL ESCORIAL, sito en Calle Madre
Carmen Salles 8, 28200 San Lorenzo de El Escorial, Madrid, afectando a
todo su personal y organizacion.

Las personas destinatarias a las que va dirigido el Plan de Igualdad son
todas las mujeres y hombres de la entidad.

La vigencia del I plan de igualdad serd de cuatro afios, desde su firma
hasta 2025, manteniendo su vigencia hasta la aprobacién de un nuevo
plan.

El Plan de igualdad es un documento vivo sujeto a modificaciones, por lo
cual se podra revisar durante toda su vigencia si asi lo considerasen de
mutuo acuerdo la representacion social y la entidad.
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Desde el COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION EN SAN LORENZO DE EL
ESCORIAL somos conscientes de que nuestra gestion ha de estar en consonancia con
las necesidades y demandas de la sociedad y, por ello, hemos asumido nuestro
compromiso con la igualdad. Queremos implementar una practica empresarial libre
de discriminaciones de género y contribuyendo al avance hacia una sociedad en la
que la igualdad sea real y efectiva para todas las personas.

Con el presente Plan de Igualdad asumimos la igualdad como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y de recursos humanos. La implantacién del Plan de
Igualdad supone una mejora en nuestro sistema de gestion, el cual tendra un impacto
positivo en la estructura interna y en las relaciones del colegio.

Para hacer posible los compromisos asumidos, desde el COLEGIO LA INMACULADA
CONCEPCION EN SAN LORENZO DE EL ESCORIAL nos comprometemos a destinar los
recursos econdémicos y humanos necesarios al Plan de Igualdad, incluyendo la
identificacion de necesidades, el diseno de medidas, su ejecucion y el seguimiento y
evaluacion, con el objetivo de erradicar la discriminacion y favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres para que sea una realidad en la entidad.

Mostramos nuestro compromiso su con la plantilla y con su cultura y vision de crear
un mejor ambiente de trabajo, declarando nuestro firme compromiso para impulsar
este principio, con todos los medios que tengan a su alcance.
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La creacién de la Comision de Igualdad se ha elaborado de acuerdo al
R.D. 901/2020 de 13 de Octubre, asi como de acuerdo a la Ley Organica
03/2007 de 22 de Marzo y Real Decreto-Ley 06/2019 de 1 de Marzo, con
fecha 17 de Diciembre de 2020.

Asi mismo, su composicion estd conformada por tres personas
representantes de la entidad y tres representantes de las personas
trabajadoras en representacion de la plantilla.

Funciones:

Sensibilizacién e informacién al resto de las personas trabajadoras.
Apoyo para realizar el Diagndstico y el Plan de Igualdad.

Apoyo para el seguimiento y evaluacién de las medidas que se definan en
el Plan de Igualdad.

Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad
de Oportunidades en la politica de la empresa.

Facilitar informacién y documentacién de la propia organizacion para la
elaboracién del diagnéstico.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se
propongan en el documento.

Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y
promover su implantacion.

Participar en seguimiento del Plan de Igualdad.
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Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la
adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de
las personas trabajadoras que componen la Comision.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por
las partes negociadoras para su posterior remisién, a la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, depodsito y publicidad del Plan de
Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

La comision tendra al menos una reunidén semestral una vez comience a
implantarse el Plan de Igualdad.

Las reuniones podran ser convocadas por cualquiera de las partes.
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El I Plan de Igualdad de SERVIGEST BURGOS, S.L. se enmarca en la
legislacidon de nuestro pais, tanto estatal como autondmica, a nivel
europeo e internacional, en el que diferentes leyes establecen la
necesidad de introducir el principio de igualdad y no discriminacién por
razon de sexo, asi como en la propia apuesta de la empresa por garantizar
la igualdad efectiva entre todas las personas.

AMBITO INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas de 1945: Primer instrumento que, a partir de
su preambulo, reconoce la igualdad entre los hombres y mujeres. “Los
pueblos de las Naciones Unidas estan resueltos a reafirmar la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de
las naciones grandes y pequefias.”

Declaracion Univefsal de"Derechos Humanos de 1948: “Todos los ‘seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. “Toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, nacimiento o
cualquier otra condicién”.

Conferencia Belling 1975: La Declaracion y Plataforma de Accidon de Beijing
establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso
de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales:
la mujer y la pobreza, educacion y capacitacion de la mujer, la mujer y la
salud, la violencia contra la mujer, la mujer y los conflictos armados, la
mujer y la economia, la mujer en el ejercicio del poder y la adopcidon de
decisiones, mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, los
derechos humanos de la mujer, la mujer y los medios de difusion, la mujer
y el medio ambiente, la nifa.
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AMBITO EUROPEO

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion.

Directiva 2011/99/UE del Parlamento JEuigpeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, por la que se crea la orden europea de proteccion,
«destinada a proteger a una_persona contra actos delictivos de otra que
puedan poner en peligro su vida, su integridad fisica o psicoldgica y su
dignidad, su libertad individual o su integridad sexual».

Compromiso estratégicdjparaiianigualdadide género 2016-2019, centrado
en los cinco ambitos prioritarios siguientes: aumento de la participacion
de la mujer en el mercado laboral e igual independencia econdmica;
reduccion de las brechas de género en materia de remuneracién vy
pensiones y, por consiguiente, lucha contra la pobreza entre las mujeres;
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones; lucha contra la violencia de género y proteccién y apoyo a las
victimas; promocion de' la. igualdad de género y los derechos de las
mujeres en todo el mundo.

Plan de Acciéh énimateria de’genero 2016-2020: sefdestaca la necesidad
de conseguir plenamente el disfrute integro y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales por parte
de las mujeres y las nifias, asi como la consecucién del objetivo de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas.

Agendd*Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS¥2030° ODS 5, «Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas»
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AMBITO NACIONAL

Constitucion espanola 1978: Articulo 14: Los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se establecen las pautas generales
de actuacién de los poderes publicos en relacion con la igualdad, se define
el principio de transversalidad y los instrumentos para su integracion en
la elaboracion, ejecucion y aplicacion de las normas.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagndstico negociado, en su caso, con la representacién legal de las
personas trabajadoras,

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.
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AMBITO AUTONOMICO

Lley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y
la Discriminacion por Razdén de Orientacion Sexual en la Comunidad de

Madrid.

Decreto 279/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad.

Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad

de Madrid.

—

.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
SEXO MEDIA ANUAL ANO 2020

Si miramos atras los Gltimos cinco afios,
vemos como la premisa que se planteaba
en la primera grafica se repite también a
lo largo de los afios tomados como
muestra. Ademas, podemos apreciar como
durante este periodo de tiempo el
incremento del personal masculino se ha
mantenido practicamente inalterado a
excepcion del ultimo afio donde se puede
evidenciar un leve ascenso en las
contrataciones masculinas. La plantilla

femenina ha fluctuado muy ligeramente
durante estos anos, pero también se ha
podido apreciar un pequefio incremento
durante el Gltimo afio.

Pagina 11 de 31

- Hombres

® Mujeres

Como se puede apreciar, si nos fijamos
en la distribucidon de la plantilla en
funcion del sexo, se puede observar
como el centro educativo estd bastante
feminizado. Las mujeres representan el
76% del total del personal, mientras que
los hombres tan solo un 24%.

El sector de la ensefianza
tradicionalmente es un drea que ha
contado mayoritariamente con
presencia femenina y por lo que se
puede apreciar, esta tendencia se
mantiene en la actualidad.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA POR
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
SEGUN SU EDAD Y SEXO

ON B O

20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
24 29 34 39 44 49 54 59 64 69

<20

® Hombres 0 0 6 0 4 8 3 3

B Mujeres 0 0 9 8 9 19 6 11

Atendiendo al nivel de formacién
completado, se puede observar como la
mayor parte de la plantilla cuenta con
estudios superiores, concretamente el
83,6%.

Si nos fijamos en la formacién segun los
sexos, podemos contemplar como son
mas del doble de mujeres en relacion a los
hombres las que cuentan con estudios de
caracter superior, pero hay que tener
presente que la plantilla femenina es
mucho mayor que la masculina,

circunstancia que hace que se de esta
situacién.
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Atendiendo a la edad de la plantilla podemos
observar como la franja de edad que cuenta
con mas personal es la comprendida entre
los 40 y los 44 afios. Esto es asi tanto para
hombres como para mujeres.

El personal masculino es mas reducido que
el femenino, pero, aun asi, se puede
observar como las franjas de edad en las que
se encuentran mas hombres son en primer
lugar la de 40 a 44 afios como ya se ha
mencionado seguida de la comprendida
entre los 25 y los 29. Este dato coincide con
el de las mujeres entre 40 y 44 afios, pero
en este caso en segundo lugar lo ocupa la
franja de entre 50 y 59 afios.

Con los datos aportados, se puede afirmar
que el centro cuenta con una plantilla de
mediana edad.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN
SU NIVEL FORMATIVO Y SEXO
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Si atendemos a la evolucién de la incorporacién de nuevas trabajadoras y
trabajadores durante los Ultimos seis afios, observamos que la
contrataciéon femenina ha sido muy superior a la masculina, llegando
incluso a doblar o a triplicar en algunos afios la cifra masculina.

Si atendemos a las personas y a las circunstancias que han supuesto
motivo de baja en la empresa, podemos apreciar como en los dos ultimos
anos han sido muchas mas mujeres que hombres las que han causado
baja por diferentes motivos. Esta circunstancia, se debe a que el nimero
de mujeres es muy superior al de hombres, por lo que es normal que se
siga este patroén.

Encontramos que la mayor causa de baja entre el personal femenino es
la finalizacion del contrato con el centro educativo. En segundo lugar, y
con mucha distancia de la primera motivacion, la baja voluntaria es la
segunda circunstancia causante de baja.

En el caso de los hombres también es la finalizacién del contrato la
principal causa de baja, aunque como es logico, el nUmero es mucho
menor que el de las mujeres debido a que su proporcion en el centro
respecto a estas también lo es.

El despido, la jubilacién y otras causas cuentan con cifras residuales.
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Atendiendo a este grupo, el cual lo conforma el personal docente, pone
de manifiesto que, durante los dos ultimos afios, atendiendo a la
distribucién de la plantilla por grupos profesionales se puede observar
como la mayoria de ellos esta ocupados por mujeres.

Si fijamos nuestra atencion en cuales han sido los puestos en los que hay
una mayor presencia, tanto femenina como masculina, cabe destacar el
personal que ocupa los puestos de Educacion Infantil de 2° Ciclo y
Primaria y los puestos en Educacién Secundaria, Bachillerato y Programas
de Cualificacion Profesional.

El grupo mayoritario estd formado por el de cuidadores/as contando el
mismo con 12 mujeres y tan solo 1 hombre.

Dentro del apartado de Titulacion Media podemos observar dos puestos
ocupados por hombres y uno por una mujer rompiendo de esta manera
la tdénica general de una mayor presencia femenina.

En funcidon del sexo, se puede sefialar que hay un numero mayor de
mujeres en los departamentos que de hombres, circunstancia que es
I6gica debido a la mayor presencia femenina en el centro.
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Existe una presencia femenina mayoritaria en todos los tipos de relacién
contractual a excepcion de la modalidad de practicas donde encontramos
dos hombres y ninguna mujer.

El grueso de los contratos son los indefinidos que representan un 79% del
total. Los contratos de interinidad y eventuales son los que encontramos
por detras del primero.

Atendiendo a la distribucion de la plantilla segin su jornada laboral
podemos observar como la mayor parte de ella se encuentra a jornada
completa.

En funcidn del tipo de jornada que tiene la plantilla, cabe apuntar que la
mayoria de ella realiza una jornada continua, contando Unicamente con 1
hombre y 5 mujeres a jornada parcial, valores que, sumados ambos,
representan tan solo un 5% del total de la plantilla.

Se puede observar como la mayor parte de los hombres cuentan con un
contrato indefinido y a jornada completa.

Al igual que los hombres, la mayor parte de las mujeres también cuentan
con un contrato indefinido y a jornada completa.
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Si atendemos al estado de la plantilla segin su antigliedad y sexo
podemos observar como el grupo mas numeroso de hombres con
antigliedad son los que llevan entre 1 y 3 afios trabajando en el centro;
en segundo lugar, le sigue el grupo de 10 a 20 afios. Ante los datos
mostrados podemos concluir que la mayor parte de plantilla masculina
Ileva menos de 5 afnos.

Si nos fijamos en la plantilla femenina, podemos apreciar como el grupo
mas numeroso es el comprendido entre los 10-20 afios de antigiiedad.
Atendiendo a una vision general del conjunto femenino, podemos senalar,
como esta cuenta en su mayoria con una amplia experiencia en el sector.

En ambito de la educacion, la promocion profesional es practicamente
inexistente, debido a los puestos de trabajo a los cuales se hacen
referencia.

Pese a lo anteriormente expuesto, en ciertos puestos a existido una
promocion a puestos de coordinacién, viéndose el esfuerzo por parte de
la entidad de que, aun con las limitaciones inertes al propio sector, para
gue la promocién sea una realidad dentro de la entidad.
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Dentro de este apartado, observamos que el tipo de formacion que mas
han recibido las personas trabajadoras del centro es la transversal. En
segundo lugar y a gran distancia de la primera, se encuentra la centrada
en Especializacién Técnica.

Debido a la mayor presencia de mujeres que de hombres, son estas las
que mas formacién han recibido con caracter general.

Si atendemos al criterio de las personas que han recibido formaciéon segin
el horario en el que se ha impartido, podemos observar que la mayor
parte de la plantilla se ha formado durante la jornada laboral.

Desde el punto de vista del lugar en el que se imparte la formacién a las
personas trabajadoras del centro, contemplamos como la mayor parte de
la misma, se lleva a cabo en el centro de trabajo.

Dentro del ambito salarial la entidad se rige Unicamente por el Convenio Colectivo
aplicable. Es por este motivo por el cual en el COLEGIO LA INMACULADA
CONCEPCION EN SAN LORENZO DE EL ESCORIAL no cabe ningtn tipo de
discriminacion, ya que los criterios establecidos en convenio son totalmente
objetivos y neutrales.
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En este apartado encontramos Unicamente a un hombre que ha hecho
uso del permiso por cuidado de familiares.

Contemplando la evolucién de las suspensiones temporales y permisos
retribuidos a los que se han acogido los trabajadores, se puede observar
como el permiso por incapacidad temporal ha sido el mas recurrente a
excepcién del afio 2016.

El segundo permiso del que mas uso se ha hecho, ha sido el de
paternidad, aunque en los afios 2018 y 2019 no hay ningun dato recogido
dentro de esta categoria.

Si atendemos a las trabajadoras, vemos, como ocurria en el caso de los
hombres, que la incapacidad temporal también ha sido el permiso mas
solicitado.

En este caso, el segundo permiso mas solicitado ha sido el de maternidad
que, aunque en menor medida que el de incapacidad temporal,
encontramos algunos todos los afios.

A continuacién, encontramos el permiso de acumulacion de lactancia que
casi se mantiene presente durante todos los afios tomados como muestra
a excepcion del 2017 y 2018.

Y en ultimo lugar, se puede observar un solo caso en el 2018 del permiso
de cesion por maternidad.

Unicamente encontramos un trabajador que se ha acogido al permiso no
retribuido de reduccion de jornada por cuidado de hijas e hijos en el afio
2019.

En el caso de las mujeres, encontramos que el permiso no retribuido al
gue mas se han acogido, ha sido el de reduccidon de la jornada por cuidado
de hijas e hijos.

En segundo lugar, y con unas cifras muy reducidas, encontramos la
solicitud de excedencia por cuidado de hijas e hijos.

L

—_—
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En este caso y para adaptar los resultados a lo exigido en materia de
igualdad (R.D. 902/2020), se han examinado tanto los salarios totales
como la desagregacion de dichos salarios, analizando en cada caso las
posibles brechas salariales que pudieran darse.

El Convenio Colectivo aplicable en esta situacién es el de ambito estatal,
Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Direccidén General de Empleo, por
la que se registra y publica el VI Convenio colectivo de empresas de
ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Con los datos obtenidos a partir de las brechas salariales unido a la
valoracion de puestos de trabajo en consonancia con el Convenio colectivo
aplicable hemos obtenido las conclusiones para la Auditoria, las cuales
expondremos a continuacion.

En cuanto al tipo de contrato, se aprecia una gran estabilidad laboral,
representando la contratacion indefinida un 79% del total de la plantilla.
Un 53,64% de la plantilla cuanta con mas de 10 anos de antigliedad en
la entidad lo que se ilustra nuevamente la gran estabilidad laboral que
existe en el Colegio.

Con respecto a la promocidn interna, debido a las limitaciones que entrana
el sector de la educacion, el nUmero de promociones es minimo. Solo cabe
la promocidn en casos puntuales, como son de profesor a coordinador,
por ejemplo.

Asi mismo, en cuanto a la salud laboral, el Convenio Colectivo aplicable a
nuestro sector, prevé expresamente lo relativo a este ambito. Tal y como
se indica en el Convenio, existe un érgano especifico para la promocion
de la seguridad y salud en el trabajo.

En este caso, la valoracion de puestos de trabajo se ajusta a lo dispuesto en el Convenio y
normativas aplicables al sector, puesto que en ellas se dispone los requisitos minimos que
deben cumplir las personas trabajadoras, dependiendo del puesto de trabajo al que quieran

acceder y, de la misma manera, le indica al colegio los requisitos minimos que debe solicitar en

la oferta de empleo.
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Mediante el sistema de valoracidn de puestos de trabajo por puntos de factor, obtenemos una

valoracion objetiva de los diferentes puestos de trabajo, basado en los siguientes conceptos:

CONOCIMIENTO Y APTITUDES RESPONSABILIDADES

Formacién académica . .
Responsabilidad sobre material

Conocimiento informatico -
Responsabilidad sobre las personas

Destreza manual/precision/habilidad
/p / Responsabilidad financiera

Habilidades/capacidades sociales.

Responsabilidad sobre los datos confidenciales

CONDICIONES DE TRABAJO

ESFUERZO
Viajes

Fisico
Riesgos

Psicoldgico/Mental
Disponibilidad Horaria

CICLO DE LA COMENTARIOS MEDIDAS DE
PERSONA CORRECCION/MEJORA
EMPLEADA

PLAZOS RESPONSABILIDAD

No se observa | Se propone que se mantenga la
ningin tipo de | actual politica salarial.
discriminacién
salarial por razén
de sexo ni por

Retribucién

ninguna otra
razon.
No existe un | Se propone la elaboracién de una | 1afio Recursos Humanos
procedimiento guia de promocion basada en Direccién.

o establecido para | criterios objetivos, y al alcance de

Promocion - .

promocionar todas las personas trabajadoras,
dentro de la | adaptado a las limitaciones que
entidad. entrafia el sector educacién.

Por lo que se puede apreciar, el presente informe de auditoria es favorable con salvedades,
resultando Unicamente una salvedad referida a la materia de promocidn dentro de la entidad.

Pagina 20 de 31



Cultura de la entidad

S IS I S S S B B B B B B B B S B B B B B B B S DS DS B B B e e .y

Objetivo general:

oportunidades en todos sus dmbitos de intervencidn.

Consolidar en compromiso de la entidad con la igualdad de trato y

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Poner en marcha la
implantacion del
Plan de Igualdad.

Responsabilidad
Social Corporativa.

Elaboracién de una
Comision de
Igualdad.

“ S

1.1 Aprobacion del Plan de Igualdad
por la Comision de Igualdad

compuesta paritariamente por Aprobaciéon del Plan de
representacion de la entidad y de ~ Igualdad.

la plantilla.

Difusion del Plan de Igualdad Documentos de difusion.

entre todas las personas
trabajadoras del Colegio.

1.3 Reforzar el compromiso de
Responsabilidad Social
Corporativa promoviendo el
principio de igualdad y no
discriminacion.
Incorporacion del Plan de
Igualdad a la politica de
Responsabilidad Social
Corporativa de la entidad.

Documentos de difusion.

RESPONSABILIDAD

Comisién de Igualdad.

Comisién de Igualdad.
Responsable de RR.HH.

Creacion de una Comisién de

Igualdad encargada de velar por  Acta de constitucién de
el cumplimiento del presente Plan la Comisidn.

de Igualdad.

Comisién de Igualdad.
Personal externo.
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Cultura de la entidad

S IS I S S S B B B B B B B B S B B B B B B B S DS DS B B B e e .y

Objetivo general: Aplicar un lenguaje inclusivo y neutro en todas las comunicaciones realizadas
por la entidad.

cemes RESPONSABILIDAD

Fomentar un uso no RR.HH.
I ERENEGENEISM 2.1 Elaboracion de una guia de uso Elaboracion y difusion
en todos los no sexista del lenguaje para su efectiva de la guia y del

Comisién de Igualdad.

ambitos de la aplicacidon interna y externa. protocolo
entidad.

Personal externo.

Proceso de seleccion y contratacion

Objetivo general: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de seleccién.

\

Sl RESPONSABILIDAD

3.1 Redaccién de un Protocolo de
procedimiento de seleccion
basado en criterios objetivos y
no discriminatorios.

3.2 Difundir el protocolo/manual de
seleccion entre las personas que  Exposicidn de los

Analisis exhaustivo Responsable de RR.HH.

. intervienen en los procesos de perfiles, canales de o
del sistema de . s S . Comision de Igualdad.
seleccion y en la decision de comunicacion utilizados
acceso. 2 - Personal externo.
contratacion. y pruebas de seleccion.

3.3 Analizar el lenguaje y contenidos
de cualquier documento utilizado
en la seleccion de personal con la
finalidad de asegurar su
objetividad.




S I S I I B B D B B B B B B B B B B B B B B DS B B B B e e s .y

Objetivo general: Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos de
promocion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Implementacion de
una Cultura de
Igualdad en la
entidad y
promocion.

Sistema de
promocion
transparente con
criterios objetivos.

Fomentar una Cultura de
Igualdad favoreciendo la
promocién igualitaria entre las
mujeres y los hombres en todos
los ambitos de la entidad.

Establecer criterios claros,
objetivos, no discriminatorios y
abiertos en los procesos de
promocion asegurando

neutralidad en cuanto al género.

Elaborar y comunicar a toda la
plantilla los posibles itinerarios
profesionales de la entidad.

Garantizar las mismas
oportunidades de promocién a
toda la plantilla
independientemente de su
jornada.
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Promocidn profesional

RESPONSABILIDAD

INDICADORES

Verificacion de que no
existan sesgos de
género.

Comisién de Igualdad.
Personal externo

Criterios fijados para el

sistema de promocion. - icisn de Igualdad

Verificacion de que no RRHH

existan sesgos de
género.



Condiciones de trabajo

S I S S I B B D B B B B B B B B B B B B B B B B B B B e e e .y

Objetivo general: Estudiar y analizar las condiciones laborales a través de auditorias y medidas
recogidas en el presente Plan de Igualdad.

OBJETIVOS INDICADORES RESPONSABILIDAD

ESPECIFICOS

Documento estudio = Responsable de RR.HH.
SUCICISTICREIC - o qlizar un estudio de Brecha brecha salarial. Personal externo
salarial. Salarial. .

Documento de actividad.
Establecimiento de Responsable de RR.HH.
medidas para 5.2 Creacion del Registro salarial y Documento registro = Personal externo
corregir la brecha mantenimiento periddico del salarial.
salarial existente. mismo.

Andlisis de puestos de trabajo

Objetivo general: Descripcion y valoracion de puestos de trabajo y perfiles competenciales eliminando posibles \
sesgos de género y establecimiento de criterios objetivos desde la perspectiva de género para la valoracion de |
| desempefio. I

- e - o e e o e e e e S e EE EE EEn EEe EEn EEe EEe M EEn Eae Eam S M e e . mm wf

S RESPONSABILIDAD
ESPECIFICOS INDICADORES

Valoracién de

Evitar cualquier puestos de trabajo. Responsable de RR.HH.
segregacion horizontal o 6.1 Descripcion de los puestos de

vertical por sexo en la trabajo con criterios objetivos. Verificacion de que @ Personal externo
clasificacion profesional. no existan sesgos de

género.
Elaborar una descripcién 6.2 Con el prOp(’)SiTO de realizar un
objetiva de los puestos de control periédico de la distribucion
trabajo y las de la plantilla por sexo, en una Responsable de RR.HH.

competencias de cada base de datos se detallard: Informe periddico.

uno de ellos bajo criterios numero de hombres y mujeres por

no discriminatorios. departamento, tipo de contrato,
puesto y grupo profesional. il ...

Personal externo



Formacion

S IS I S S S B B B B B B B B S B B B B B B B S DS DS B B B e e .y

Objetivo general: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades y de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Potenciar la 7.1
formacioén en

igualdad de
oportunidades al
conjunto de la

entidad.

Formacién
especifica dirigida
al Comité de
Igualdad.

Con el fin de que toda la plantilla
esté formada en igualdad, se
realizard un curso de
sensibilizacién en materia de
igualdad de oportunidades y
acoso sexual y/o por razén de
SEXO.

Formar a las personas que

integran la Comisién de Igualdad,

en materia de igualdad, acoso
sexual y por razon de sexo.

INDICADORES

Formacién realizada
donde se especifique el
numero de sesiones, las
horas impartidas, el
material aportado efc.

Formacién realizada
donde se especifique el
numero de sesiones, las
horas impartidas, el
material aportado efc.

RESPONSABILIDAD

Personal formador
externo.
Personal formador
externo.

Informacion y
difusion de la oferta
formativa.

El departamento elaborard un
Plan de formacién atendiendo a
las necesidades especificas de
cada drea.

NUmero de anuncios e
informaciones  publicas
sobre ofertas formativas.

Responsable de RR.HH.

Formacion
especifica dirigida al
Departamento de
RR.HH.

Se incluird en el Plan de
formacion de la entidad una
formacion especifica en

comunicacién inclusiva (lenguaije,

imdgenes y canales) para las
personas de RRHH.

Formacién realizada
donde se especifique el
numero de sesiones, las
horas impartidas, el
material aportado efc.

Responsable de RR.HH.
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S IS I S S S B B B B B B B B S B B B B B B B S DS DS B B B e e .y

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Garantizar que todos
los derechos de
conciliacién sean
conocidos y
accesibles por toda
la plantilla

Protocolizar medidas
de conciliacién
existentes y las
contempladas en el
presente Plan de
Igualdad.

Sensibilizar en
materia de
conciliacién.

Formacion
especifica dirigida al
Departamento de
RR.HH.

8.2

8.3

Ejercicio corresponsable de los derechos de la visa
personal, familiar y laboral

Se dard difusion a través del
Manual de acogida, de los
distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion familiar
que contempla la legislacién, asi
como las mejoras por convenio
con el objetfivo de que toda la
plantilla pueda utilizar estas
medidas.

Creaciéon de un protocolo de
Conciliacién en donde se
contemplen las medidas de
conciliacién ya existentes en la
entidad.

Llevar a cabo actuaciones de
concienciacién acerca de la
importancia de la conciliacion
laboral y personal dirigidas a todo
el personal de la entidad, asi
como campanas especificas
dirigidas a la plantilla masculina.

INDICADORES

Medios de difusion.

NUmero de personas a
las que ha llegado.

Protocolo de
Conciliacién y difusion.

NUmero de actuaciones

desarrolladas en este
senfido.

Objetivo general: Difusion de las medidas conciliadoras y fomento de la corresponsabilidad.

RESPONSABILIDAD

Responsable de RR.HH.
Comisién de igualdad.

Responsable de RR.HH.
Personal externo.

Responsable de RR.HH.
Comisién de igualdad.
Personal externo.

8.4

Se incluird en el Plan de
formacion de la enfidad una
formacion especifica en

comunicacion inclusiva (lenguaije,

im&genes y canales) para las
personas de RRHH.
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realizada
donde se especifique el
nimero de sesiones, las

Responsable de RR.HH.



Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

S IS I S S S B B B B B B B B S B B B B B B B S DS DS B B B e e .y

Objetivo general: Prevencion y atencidn a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, orientacion
sexual e identidad de género.

l

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Implantacién de un
protocolo de acoso
sexual o por razén
de sexo.

Difusion el protocolo
de acoso sexual o
por razon de sexo a
toda la plantilla.

Impartir formacion
especifica sobre
prevencion del
acoso sexual o por
razén de sexo.

Garantizar la
maxima
confidencialidad y
eficacia para velar
por la intimidad de
la victima.

9.1 Diseno y elaboracion de un
Protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo para toda la
plantilla.

9.2 Se dard difusion, al protocolo de
acoso sexual o por razdn de sexo,
entre toda la plantilla por todos
los medios de comunicacion con
los que se cuente para garantizar
que llegue a su conocimiento. Se
incluird, en el formato que se
considere oportuno, asi como en
la documentaciéon de bienvenida
de las nuevas incorporaciones.

INDICADORES

Documento Profocolo.

Medios de difusion
utilizados.

RESPONSABILIDAD

Responsable de RR.HH.
Personal externo.

Responsable de RR.HH.
Comisién de igualdad.

Personal externo.

9.3 Impartir formacion especifica
sobre prevencién del acoso
sexual o por razén de sexo.

NUmero de formaciones
efectuadas en este
senfido.

Personal formador
externo.

9.4 Ofrecer alas personas afectadas
y victimas de estas situaciones la
mdxima proteccién posible. Se
velard por garantizar su
confidencialidad desde el
momento en que tenga
conocimiento de la situacién. Las
personas encargadas de tramitar
los casos de acoso firmardn un
documento de confidencialidad.
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Firma de documentos.

Responsable de RR.HH.
Comisién de igualdad.
Personal externo.




Infrarrepresentacién femenina

S I S S I B B D B B B B B B B B B B B B B B B B B B B e e e .y

Objetivo general: Prevencion y atencion a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, orientacion

sexual e identidad de género.

|

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Disminuir la
infrarrepresentacion
femenina en los
diferentes
departamentos de la
entidad.

10.1 Se garantizard una seleccién de
personal sin sesgos de género,
incluyendo  candidaturas  de
ambos sexos cuando sea posible.

Fomentar la 10.2 Hacer un seguimiento del niUmero
incorporacion de  solicitudes  recibidas vy
femenina a puestos confrataciones realizadas por
masculinizados. sexo.

Retribuciones

Ofertas de
publicadas.

RESPONSABILIDAD

INDICADORES

Responsable de RR.HH.

Documento de seleccion.

Documento de
seguimiento y revision.

Responsable de RR.HH
empleo

S I S I I B B D B B B B B B B B B B B B B B DS B B B B e e s .y

Objetivo general: Garantizar la igualdad de retribuciones entre mujeres y hombres por el desempefio de

trabajos de igual valor.

|

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

11.1Establecer una Politica Retributiva
claray transparente a fin de
facilitar su control
antidiscriminatorio.

Garantizar una
Politica Retributiva
clara y transparente.

Establecimiento de
medidas para
corregir la brecha
salarial existente.

11.2 Actualizacién y mantenimiento
del Registro salarial.

INDICADORES RESPONSABILIDAD

Documento de politica

retributiva. Responsable de RR.HH.
Personal externo.

Documento registro RRHH

salarial.

Personal externo
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CULTURA DE LA EMPRESA
2oz | 202 | 2023 | 204 |

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T AT

USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
2021 | 202 | 203 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T AT

Pagina 29 de 31



SELECCION Y CONTRATACION
2021 [ 2022 | 2023 | 2024 |

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T AT

w
=

PROMOCION PROFESIONAL
2oz | 2022 | 203 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

CONDICIONES DE TRABAJO

2000 | 202 | 2023 | 2024 |

1T 2T 3T 41 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

o
[
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CLASIFICACION PROFESIONAL
202 | 202 | 203 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T AT

CULTURA DE LA EMPRESA
__oon | 202 | 2023 | 204

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

EJERCICIO CORRESPOMSABLE DE LOS DERECHQOS DE

LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
2oz | 2022 | 203 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO
oo | 202 | 203 | 204

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T AT

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
2021 | 202 | 203 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

RETRIBUCIONES
2o | 202 | 2023 | 2024

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Pagina 32 de 31



El presente Plan se ha suscrito por una parte la Representacion de la Entidad, y de otra parte la
Representacién de los Trabajadores de COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION EN SAN
LORENZO DE EL ESCORIAL, las cuales conforman la Comisién de Igualdad.

Las partes firmantes de este Plan tienen legitimacion suficiente conforme a las disposiciones legales
para establecer los dmbitos de aplicacién.

El Plan de igualdad es un documento flexible que consta de medidas, responsables, indicadores
y temporalidad. Este proyecto podra ser modificado por decisidn de la Comisién de igualdad en
caso de:

a. Detectar errores en el entendimiento o la implantaciéon de la medida que impidan su
uso o fomenten un uso inadecuado de la misma.
b. No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.
c. Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o, por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.
Para dichos cambios, se convocara una reunidn para negociarlo y se seguira el procedimiento
de votaciones recogido en el reglamento de la Comisidn de Igualdad de la empresa.

Todas las discrepancias de lectura de evaluacidén o revisidn quedaran reflejadas en el acta de
reunion, pudiendo tenerse en cuenta en la elaboracidn de préximos planes con el fin de mejorar
los mismos. En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al
contenido y/o distribucion de este documento, se deberda modificar para cumplir con las

obligaciones pertinentes en el plazo que la normativa designe.
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El proceso de modificacidn, si fuere necesario, estara basado en los criterios de evaluaciéon
siguientes:

1. Eficacia: Trata de valorar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos establecidos, y
si se han obtenido los resultados esperados, sin tener en cuenta los costes necesarios
para su obtencion.

2. Cobertura: Es la relacidn entre la plantilla que se beneficia de una actividad y la total
que tiene la necesidad de ésta.

3. Participacién: Bajo este criterio se analiza la oportunidad de todos las partes de
participar en todas y cada una de las fases de planificacion y evaluacién de las acciones.
Tras estos tres criterios se debe llevar a cabo la evaluacién en dos niveles:

A. Evaluacidon de medidas: Constituye el nivel mas concreto de evaluacién. Sera
impulsado por la Comision de Igualdad con caracter anual.
B. Evaluacion integral del Plan: El segundo nivel de evaluaciéon es el del Plan en su
globalidad. El impulso de éste corresponde a la Comisién de Igualdad, la cual
gestionara el Informe Final en el que se analizardn y elaboraran las propuestas a
incluir en el préximo Plan. Las modificaciones y revisiones se llevaran a cabo segin
el calendario del propio Plan de Igualdad incluyendo todos los puntos que se recojan
a lo largo del tiempo y en todos sus niveles.
Ante la necesidad de solventar algin problema que pudiera surgir en cualquiera de las fases del
Plan de igualdad (la aplicacién, seguimiento, evaluaciéon o revisidn), cualquier persona
interesada podra notificar dicha situacion a la Comisidn de Igualdad a través de los siguientes
medios: en caso de personal laboral de la empresa, se realizara a través de comunicacidn directa
a la RLT —representacion legal de las personas trabajadoras- y en caso de personal directivo, a
través de las personas representantes de la empresa en la Comisidn de Igualdad. En estos casos,
serd la Comision de lgualdad quien acordard la conveniencia de una reunién extraordinaria para
acometer el asunto o si es conveniente esperar a la siguiente reunién segun calendario. La
decisién se tomara por el voto favorable de la mayoria de la Comisién y deberan resolver el
problema en un periodo no superior a siete dias naturales.

En caso de desacuerdo, la Comisién de Igualdad podrd acudir a los procedimientos y érganos de
solucidn auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la comision paritaria
del convenio colectivo.

El resultado de las negociaciones se plasmard por escrito y se firmard por las partes

negociadoras.
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